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Grade e Corpo Docente:

MATRIZ CURRICULAR

O curso serd oferecido em periodos semestrais. A matriz curricular contempla uma sequéncia légica de componentes curriculares
obrigatdrios e complementares.
O periodo proposto é de 8 (oito) semestres, com a duragdo minima de 8 (oito) e a maxima de 16 semestres.
A seguir é apresentada a matriz curricular do curso de Bacharelado em Administracdo (Quadro 2) composta de oito periodos letivos
semestrais.

Quadro : Estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Administracao.

Disciplinas  |Area de Formagio Pré-requisito(PR)/| 5|, semanais | CH Total (horas)
co-requisito(CR)
1° Periodo
Introdugao ao o
Calculo Quantitativo - 4 60
Comunicagao Basica . 2 30
Empresarial
Introdugdo as Basica ; 4 60
Ciéncias Juridicas
Empreen?edorlsmo Profissional - 2 30
Teor|'a _Geral~da Profissional - 4 60
Administracéo |
Economia | Basica - 4 60
Subtotal 20 300
2° Periodo
Calculo Aplicado |  Quantitativo | T v Introducao ao 4 60
Calculo
Metodologia de Basica - 2 30




Disciplinas

Area de Formagao

Pré-requisito(PR)/
co-requisito(CR)

Aulas semanais

CH Total (horas)

Pesquisa |

Teoria Geral da

PR: Teoria Geral da

Administracao |l Profissional Administragéo | 4 60
Economia I Basica - 4 60
Informatica L

Aplicada Basica - 4 60
Filosofia Basica - 2 30
Subtotal 20 300
3° Periodo
Contabilidade Basica . 4 60
Basica

Comportamento Basica ] 2 30

Organizacional
Sociologia Basica - 30

Gestéo de Pessoas  profissional : 4 60
Mgtematllca Quantitativo - 60
Financeira
Marketing | Profissional - 60

Subtotal 20 300
4° Periodo
Gestao dos
Sistemas de Profissional - 4 60
Informacao
Gestédo da
Producéo e Profissional 4 60
Operacgdes
Marketing Il Profissional PR: Marketing | 60
Gestao de Custos Profissional PR Coptgb|l|dade 60
basica
Gestao dﬁ Pessoas Profissional - 4 60
Subtotal 20 300

5° Periodo




Pré-requisito(PR)/

Disciplinas Area de Formacgao co-requisito(CR) Aulas semanais | CH Total (horas)
Finangas | Profissional PR: Cg'jte.]b'“dade 4 60
asica
Gestao de - Profissional - 4 60
Recursos Materiais
Gestao do Profissional 4 60
Agronegdcio
Antropologia Basica - 2 30
Teoria dg_ClenC|a Basica ) 2 30
Politica
Estatistica | Quantitativo - 4 60
Subtotal 20 300
6° Periodo
Analise das . ~
Demonstracdes Profissional PR: Gestao de 4 60
P custos
] Contabeis
Algebra Linear Quantitativo - 4 60
Gestao Publica Profissional - 2 30
Finangas Il Profissional PRl::.Matem_anca 4 60
inanceira
Optativa | Complementar - 2 30
Estatistica |l Quantitativo PR: Estatistica | 4 60
Subtotal 20 300
7° Periodo
Logistica Profissional - 4 60
Pesquisa s
Operacional Quantitativo - 4 60
Gestao Ambiental Profissional - 2 30
Gestdo de.Vendas Profissional - 4 60
e Servigos
Metodolqgla de Basica ) 4 60
Pesquisa Il
Optativa ll Complementar - 30
Subtotal 20 300

8° Periodo




Disciplinas Area de Formagio Pre-requ_ls_lto(PR)l Aulas semanais | CH Total (horas)
co-requisito(CR)
Estrateg|_a Profissional - 4 60
empresarial
Empreencldledorlsmo Profissional - 4 60
Inovagéao e
Transferéncia de Profissional - 2 30
Tecnologia
Trabalho de
Concluséo de Bésica - 2 30
Curso
Optativa lll Complementar - 4 60
Optativa IV Complementar - 4 60
Subtotal 20 300
Total 2.400
O Quadro 3, a seguir, apresenta as disciplinas optativas, que serdo ofertadas, totalizando 10 disciplinas.
Quadro : Disciplinas optativas do curso de Bacharelado em Administracao.
Disciolinas Areade |Pré-requisito(PR)| Aulas CH Total
P Formacdo |co-requisito(CR)| semanais (horas)
Inglés Instrumental Complementar| - 2 30
Lingua Brasileira de Sinais Complementar| - 2 30
Tecnologia, Classificacédo e
Degustacio de Café Complementar - 2 30
Programacéao Complementar - 4 60
Geoprocessamento aplicado a
gestao territorial das empresas  |[Complementar| - 2 30
publicas/privadas
Filosofia da Ciéncia Complementar - 2 30
Mercado Financeiro e de Capitais |Complementar| - 4 60
Poder e reglstepma nas Complementar ) 4 60
organizagbes
Fundamentos de Lideranga Complementar - 2 30
Qualidade em servicos Complementar - 2 30
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