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MATRIZ CURRICULAR

O curso será oferecido em períodos semestrais. A matriz curricular contempla uma sequência lógica de componentes curriculares 
obrigatórios e complementares.

O período proposto é de 8 (oito) semestres, com a duração mínima de 8 (oito) e a máxima de 16 semestres. 
A seguir é apresentada a matriz curricular do curso de Bacharelado em Administração (Quadro 2) composta de oito períodos letivos 

semestrais.

Quadro : Estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Administração.

Disciplinas Área de Formação
Pré-requisito(PR)/
co-requisito(CR)

Aulas semanais CH Total (horas)

1º Período
Introdução ao 

Cálculo
Quantitativo - 4 60

Comunicação 
Empresarial

Básica - 2 30

Introdução às 
Ciências Jurídicas

Básica - 4 60

Empreendedorismo 
I

Profissional - 2 30

Teoria Geral da 
Administração I

Profissional - 4 60

Economia I Básica - 4 60
Subtotal 20 300

2º Período

Cálculo Aplicado Quantitativo
PR: Introdução ao 

Cálculo
4 60

Metodologia de Básica - 2 30



Disciplinas Área de Formação
Pré-requisito(PR)/
co-requisito(CR)

Aulas semanais CH Total (horas)

Pesquisa I
Teoria Geral da 
Administração II

Profissional
PR: Teoria Geral da 

Administração I
4 60

Economia II Básica - 4 60
Informática 
Aplicada

Básica - 4 60

Filosofia Básica - 2 30
Subtotal 20 300

3º Período
Contabilidade 

Básica
Básica - 4 60

Comportamento 
Organizacional

Básica - 2 30

Sociologia Básica - 2 30
Gestão de Pessoas 

I
Profissional - 4 60

Matemática 
Financeira

Quantitativo - 4 60

Marketing I Profissional - 4 60
Subtotal 20 300

4º Período
Gestão dos 
Sistemas de 
Informação

Profissional - 4 60

Gestão da 
Produção e 
Operações

Profissional 4 60

Marketing II Profissional PR: Marketing I 4 60

Gestão de Custos Profissional
PR: Contabilidade 

básica
4 60

Gestão de Pessoas 
II

Profissional - 4 60

Subtotal 20 300
5º Período



Disciplinas Área de Formação
Pré-requisito(PR)/
co-requisito(CR)

Aulas semanais CH Total (horas)

Finanças I Profissional
PR: Contabilidade 

Básica
4 60

Gestão de 
Recursos Materiais

Profissional - 4 60

Gestão do 
Agronegócio

Profissional 4 60

Antropologia Básica - 2 30
Teoria da Ciência 

Política
Básica - 2 30

Estatística I Quantitativo - 4 60
Subtotal 20 300

6º Período
Análise das 

Demonstrações 
Contábeis

Profissional
PR: Gestão de 

custos
4 60

Álgebra Linear Quantitativo - 4 60
Gestão Pública Profissional - 2 30

Finanças II Profissional
PR: Matemática 

Financeira
4 60

Optativa I Complementar - 2 30
Estatística II Quantitativo PR: Estatística I 4 60

Subtotal 20 300
7º Período

Logística Profissional - 4 60
Pesquisa 

Operacional
Quantitativo - 4 60

Gestão Ambiental Profissional - 2 30
Gestão de Vendas 

e Serviços
Profissional - 4 60

Metodologia de 
Pesquisa II

Básica - 4 60

Optativa II Complementar - 2 30
Subtotal 20 300

3008º Período



Disciplinas Área de Formação
Pré-requisito(PR)/
co-requisito(CR)

Aulas semanais CH Total (horas)

Estratégia 
empresarial

Profissional - 4 60

Empreendedorismo 
II

Profissional - 4 60

Inovação e 
Transferência de 

Tecnologia
Profissional - 2 30

Trabalho de 
Conclusão de 

Curso
Básica - 2 30

Optativa III Complementar - 4 60
Optativa IV Complementar - 4 60

Subtotal 20 300
Total 2.400

O Quadro 3, a seguir, apresenta as disciplinas optativas, que serão ofertadas, totalizando 10 disciplinas.

Quadro : Disciplinas optativas do curso de Bacharelado em Administração.

Disciplinas
Área de 

Formação
Pré-requisito(PR)/
co-requisito(CR)

Aulas 
semanais

CH Total 
(horas)

Inglês Instrumental Complementar - 2 30
Língua Brasileira de Sinais Complementar - 2 30
Tecnologia, Classificação e 

Degustação de Café
Complementar - 2 30

Programação Complementar - 4 60
Geoprocessamento aplicado a 
gestão territorial das empresas 

públicas/privadas
Complementar - 2 30

Filosofia da Ciência Complementar - 2 30
Mercado Financeiro e de Capitais Complementar - 4 60

Poder e resistência nas 
organizações

Complementar - 4 60

Fundamentos de Liderança Complementar - 2 30
Qualidade em serviços Complementar - 2 30
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