MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia - 29056-255 — Vitéria — ES

1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Vé¥olga do Imigrante
Caracterizacéo de IES:Instituicdo Publica Federal

Estado: Espirito Santo

Municipio: Venda Nova do Imigrante

Endereco: Rua Elizabeth Mineti, s/n, Sdo Rafael, Venda Navéntigrante, ES-26.955-000.

2. CONSIDERACOES INICIAS

2.1. BREVE HISTORICO

O campus Venda Nova do Imigrante do Instituto Faldede Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — IFES localiza-seeggéo Sudeste, no estado do Espirito Santo.

Em 2010 foi inaugurado na cidade de Venda Novardgrante o campus do IFES com
dois cursos técnicos, agroindustria e administragée veio para fortalecer, com mao de obra
gualificada, as caracteristicas econémicas dagegia

O campus Venda Nova do Imigrante faz parte do fwraje expansao da Rede Federal de
ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Neste pragsté prevista a verticaliza¢cdo do ensino, por
meio da oferta de Cursos Superiores e de Pds Graolua

No ano de 2015 matricularam-se no curso TécnicA@mindustria 297 alunos e 321 no
Curso Técnico em Administracdo, nas modalidadesaitante, integrado e PROEJA. No
Curso de Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Atimsdoram matriculados 36 alunos.

Quanto as caracteristicas de sua estrutura humdisica& ressalta-se que o campus
dispbe de uma equipe de profissionais técnico-adirativos e docentes de elevada
competéncia, abrangendo especialistas, mestresitere®. Destacam-se na estrutura fisica 14
(quatorze) laboratorios de processamento de produtos de origem vegetal; de processamento de
produtos de origem animal; biologia; microbiologia; quimica e andlise de alimentos; andlise
sensorial; arte; fisica; inglés e trés de informatica.
No ano de 2015 a gestdo do campus, em nivel deobagefoi composta por:

e Diretor Geral: Aloisio Carnielli



e Diretor de Ensino: Fabiano Ricardo Brunele Caliman
e Diretor Administrativo : Cristiano Fim
e Diretor de Pesquisa e ExtensaaNilton Soares Cardoso
Os coordenadores de cursos atuantes em 2015 foram:
e Curso Técnico em Agroindustria Maira Maciel Mattos de Oliveira

e Curso Técnico em Administracdo Evandro de Andrade Siqueira

2.2. CARACTERIZACAO DE IES

O IFES foi criado através da Lei n® 11.892, de @@lezembro de 2008, que instituiu, no
ambito do sistema federal de ensino, a Rede Feder&ducacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacéonte8 denominado de Centro Federal de
Educacédo Tecnologica do Espirito Santo (Cefetesd, driado através do Decreto Lei n® 5.224,
de 1° de outubro de 2004 (BRASIL, 2004) e Decretgorl® 5.225, de 1° de outubro de 2004,
revogado pelo Decreto n° 5.773, de 9 de maio dé& 20@utorizado pelo governo federal a
ministrar cursos de graduacéo.

A sede da reitoria esta localizada a Avenida RianBo, n°50, Santa Lucia, Vitoria,

Espirito Santo.

2.3. DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

A microrregido Sudoeste Serrana, onde esta insericeimpus Venda Nova € composta
pelos municipios de Afonso Claudio, Brejetuba, @igiio de Castelo, Domingos Martins,
Laranja da Terra, Marechal Floriano e Venda Novadngigrante que juntos possuem 132.0696
(cento e trinta e dois mil e sessenta e nove) dnatieis.

A economia da microrregido tem na atividade agrofea sua principal base de
sustentacdo, sendo esta atividade realizada, emaoéaa, em propriedades de base familiar. A
cafeicultura, a olericultura, a fruticultura, a péda e as atividades nédo agricolas desenvolvidas
no espaco rural com destaque para o Agroturismo Agraindustria sdo as principais
responsaveis pela geracdo de emprego e rendaividadés agropecuarias tém significativa
participacdo no PIB do municipio de Venda Nova mgfante e grande parte do comércio e
servicos estao diretamente ligados ao agronegaocio.

Criado pela Lei n°® 4.069 de 06 de maio de 1988, umicipio de Venda Nova do
Imigrante ocupa uma é&rea de 188,9 kmz, limita-sex@be com os municipios de Domingos



Martins e Afonso Claudio; ao sul com Castelo, ao leste com Domingos Martins, a oeste com
Conceicdo do Castelo e esta situado a uma distdacl®4 km da Capital do Estado. Sua sede
esta localizada nas coordenadas -41° 08 06,00longtude e -20° 20’ 24,00 de latitude,
estando inserido no territério Montanhas e AguaEsjuirito Santo.

A agroindustria é umas das principais atividadesmemias do municipio, com destaque
para a fabricacdo e comercializacdo de produtosoamafé arabica, queijos, doces, biscoitos,
geleias, socol, embutidos, vinhos, aguardentedredeuntros, além da agricultura de produtos

organicos como café, frutas, hortali¢as.

2.4 COMPOSICAO DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO | NSTITUCIONAL —

Portaria N° 374, de 27 de agosto de 2015.

e Representantes do Segmento Docente

Titular: Deusélio Bassini Fioresi

Suplente:Vanessa Cristina de Castro

e Representantes do Segmento Técnico-Administrativo

Titular: Tais da Rocha Souza Jubini

Suplente:Leandro Marque Jubini

e Representantes do Segmento Discente

Titular: Viviani Baptista Bueno

Suplente:Liz Carvalho Silva

e Representante da Sociedade Civil Organizada

Eidiano José Mauro

2.5 CURSOS E NUMEROS DE ALUNOS EM 2015

Alunos - % de
Cursos Participantes S
no Curso participacdo
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de25 15 60,0
Alimentos
Técnico em Administracao 59 20 33,9
Técnico em Administracdo Integrado 195 160 82,1
Técnico em Agroindustria 16 15 93,8
Técnico em Agroindustria Integrado 232 195 84,1
Total 527 405 76,9

2.6 SERVIDORES DO CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE EM 2015

Servidores

Servidores
no Campus

Participantes

% de
participacéo

Técnicos Administrativos

35

35

100,0




Professores 49 29 59,2
Total 84 64 76,2

3. ACOES REALIZADAS PELA CSAI/VNI EM 2015

Acdes realizadas pela CSAI em 2015, como partidgagm reunides da CPA, divulgagéo dos
resultados da Avaliacéo Institucional 2014, sehzdgdo para a autoavaliacdo do ano corrente,
foram devidamente registradas em listas de presatgs, fotos, etc, e arquivadas na pasta de
acOes da CSAI/VNI(Complementar)

4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA AUTOAVALIACAO

Para operacionalizar a autoavaliagdo do Ifes, a @®#gou como instrumentos,
formularios com abordagens quantitativa e qualiatilisponibilizado®n line para discentes e
servidores. Os avaliadores, ao iniciarem a aut@aa, eram instruidos a atribuir conceitos de
1 a5, em ordem crescente de exceléncia, a cadsiindicadores de cada um dos cinco eixos:
Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvoénto Institucional, Politicas Académicas,
Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica. Osocieixos contemplam as dez dimensdes
estabelecidas na Lei N° 10.861/2004 — Sinaes.

Cada indicador apresenta, predominantemente, uetoode analise. Um conjunto de

indicadores permite a analise do eixo em questao.

CONCEITO DESCRICAO

1 Quando o indicador avaliado configura um conclif® EXISTE(M)/ NAO HA,
NAO ESTAO RELACIONADAS.

2 Quando o indicador avaliado configura um conctBUFICIENTE.

3 Quando o indicador avaliado configura um conc8Itd-ICIENTE.

4 Quando o indicador avaliado configura um conceitd TO BOM /MUITO BEM.
5 Quando o indicador avaliado configura um concEXCELENTE.

NS Quando o participante da pesqui¥a0 SABE/NAO SEI avaliar o indicador.

5 DESENVOLVIMENTO E ANALISE DE DADOS
5.1 Metodologia

Para fins de analise da pesquisa de opinido rdalizato a Comunidade Académica do Campus



Venda Nova do Imigrante, a Comissdo Setorial ddisg&® considerou como fragilidade o
indicador que apresentasse um percentual igual aarmue 40% no somatorio de respostas
“INSUFICIENTE” e “NAO SEI", ou algum destes indicags que, por si s, apresentou

percentual maior ou igual a 30%.

5.2 PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Em relacdo ao percentual de participacdo da coradeidcadémica, a época em que a pesquisa
de opinido foi feita o Campus possuia 37 servid@esico-administrativos. Considerando que
dois (2) servidores estavam afastados e que 3fciparam da avaliacdo, o percentual de

participacédo é d&00%.

Quanto a participacdo dos docentes a época em gescaisa de opinido foi feita o
Campus possuia 49 docentes aptos a participareavalecdo. Destes, 29 participaram da

pesquisa de opinido, correspondendd % de participacdo do segmento.

Em relacdo a participacdo dos alunos, a época enaquesquisa de opinido foi feita o
Campus possuia 527 alunos, sendo 25 do curso dei&i€ Tecnologia de Alimentos, 254 do
curso Técnico em Administracdo e 248 do Curso Técam Agroindustria. O percentual de
participacdo dos alunos dos cursos técnicos for®tjé% e o percentual de participacdo dos
alunos do Ensino Superior foi 88,0%.

Considerando-se o total de pessoas presentes npuSddiscentes e servidores - 611),
71,9% (469) participaram da avaliagcdo. Tomandogsnas os discentes, que totalizam 527
pessoas, uma parcela consideravel participou doegso avaliativo, 76,9%. Esse percentual
consideravel pode ser atribuido ao empenho dosctscrmdministrativos e professores em
conduzirem os alunos ao laboratério de informaima responderem a avaliagdo, destacando-se
gue a participacao nao € obrigatoria e que multowa alegaram ter respondido a avaliacdo de
suas residéncias. Do total de servidores do campusposto por docentes e técnicos
administrativos (84), 64 pessoas participaram @#ianao, correspondendo a 72,2%.

Contudo, a CSAI do Campus VNI tem consciéncia de upreciso criar uma cultura de
avaliacao Institucional consciente, com o0 objetieoelevar os percentuais de participacdo dos
servidores, principalmente professores, implicandosurgimento de indicadores que possam

contribuir para a melhor e crescente qualidadesdpscos prestados a sociedade.

5.3 RESULTADOS



Eixo 1 — Planejamento e Avaliag&o Institucional

Considerando todos os indicadores e servidoresgumt eixo 1 ndo apresenta fragilidades de

acordo com o critério utilizado.

A soma dos percentuais de “INSUFICIENTE” e “NAOI'SEa0 atingem os 40%.

Contudo, quando avaliados os indicadores separadd@neepor seguimento, o Eixo 1 aponta

fragilidade no indicador 4 (graficos no apéndice A)

Indicador 4 - Contribuicdo dos resultados da autoavaliagao instional para o planejamento

das acdes pedagogicas da Instituicao

Entre os servidores 21,9% consideraram “insufteien18,8% responderam “ndo sei’ e apenas

16,6% dos alunos avaliaram como “insuficiente” &o souberam avaliar este indicador.

E interessante observar que a fragilidade é apantgenas pelos servidores. A soma dos

percentuais gerados pelos alunos € de 16,6%.
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Neste eixo, 0S seguimentos que participaram daagéal ndo apontaram fragilidades em

nenhum indicador, de acordo com o critério adotado.
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Eixo 3 — Politicas Académicas

Quanto a Politicas Académicas, em geral, ndo fodemtificados indicadores com fragilidade,
como mostra a figura a seguir.
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Quando avaliado separadamente, por seguimento ieadmd, os seguintes indicadores

apontaram fragilidades:

Indicador 8- Comunicagao da instituicdo com a comunidade erte

Aproximadamente 36% dos servidores e 12% dos alunos consideraram “insuficiente”; 1,7% dos

servidores e 5,5% dos alunos ndo souberam avat@irelicador.

Embora a soma dos percentuais ndo atinge 40% pafaum dos seguimentos, para 36% dos
servidores o indicador € insuficiente, o que sugdgema medida. Os alunos nao indicaram

fragilidade no indicador.

Indicador 12- Politica e a¢cdes de acompanhamento dos egressos

Para este eixo, 28,8% dos servidores e 5,8% dos alunos responderam “Insuficiente”; 27,1% dos
servidores e 17,8% dos alunos ndo souberam awtaritem. A fragilidade deste indicador

também so foi identificada pelos servidores.

Indicador 13 - Politicas e acdes de extensdo que contemplemnmavacdo tecnoldgica e

propriedade intelectual

Quanto a este indicador, 23,7% dos servidores e 5,8% dos alunos consideraram “insuficiente”;



22,0% dos servidores e 11,7% dos alunos ndo soulaaliar. Novamente apenas os servidores

indicam a fragilidade.

Eixo 4 — Politicas de Gestéo

Em geral, ha elevado indice de contentamento cgesi@o, como mostra o grafico.
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No entanto, analisando os resultados por seguimenitodicador, o indicador 4 apresenta

fragilidade.

Indicador 4 - Recursos financeiros atendem ao custeio e aogesiimentos em ensino,

extensao, pesquisa e gestao

Neste indicador 36,8% dos servidores e 23,4% dosalconsideraram “insuficiente”, ja 1,8%
dos servidores e 6,1% dos alunos nao souberanaragate indicador. Este € um dos indicadores

gue os alunos tiveram maior participacdo em indiceuficiente”.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Quanto a Infraestrutura Fisica também nao foi ileatla fragilidade em ambito geral.
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As analises separadas por seguimentos e indicadp@stam as fragilidades seguintes:

Indicador 4 - Sala de professores, considerando quantidade, disden limpeza, iluminacéo,

acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidadeaservacao

Entre os servidores, 46,4% responderam “Insufieleat7,1% ndo souberam avaliar. J4 entre os
alunos, 2,8% avaliaram como “Insuficiente” e 10,90 souberam avaliar. Novamente a

fragilidade é indicada pelos servidores, uma vezajsala dos professores é coletiva.

Indicador 7 - Infraestrutura para a Comissao Setorial de Avatido Institucional (CSAI)

Neste indicador, 8,9% dos servidores e 1,0% dasoalgonsideraram insuficiente e 46,4% dos
servidores e 31,7% dos alunos responderam quesaid@m” avaliar. Os servidores estdo mais

informados sobre essa infraestrutura.

Indicador 17 - Espaco de convivéncia e de alimentacdo, considdp quantidade, dimensao,

limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, seguran@cessibilidade e conservacao

39,3% dos servidores e 27,9% dos alunos consiageransuficiente” e 10,7% dos servidores e
13,4% dos alunos responderam que ndo existem dp&c@s. Tanto servidores quanto alunos
indicam fragilidade nesse indicador.

Indicador 19 - Condi¢cbes dos Dormitérios/Alojamentos discentensiderando quantidade,
dimenséo, limpeza, iluminacao, acustica, ventilagdeguranca, acessibilidade e conservacao
69,9% dos alunos consideraram “insuficiente” e &3 &os servidores responderam que nao
existem tais espacos. Este indicador ndo deveossiderado como fragilidade, uma vez que

nao existe este tipo de infraestrutura no Campus.

5.3.1 Observacdes apontadas pelos servidores

EIXO 1
- Melhorar a comunicacao interna e externa do IFES

EIXO 2
- Desconheco o PDI. O Unico que tenho acesso 8@ 2013 e ja estamos em 2015.



EIXO 3
- O acompanhamento de egressos esta em fase ideciahplantacdo, conforme projeto do
Planejamento Estratégico.

EIXO 4

- Propostas de formacao continuada aos servidpraxipalmente técnico-administrativos em
educagdo) poderiam ser feitas por parte do Ifes; as formagdes sdo feitas individual e unicamente
por iniciativa dos préprios servidores.

- Alguns investimentos em ensino, pesquisa e extesfo insuficientes, como a assisténcia
estudantil (Bolsas e auxilios), principalmente perqao temos refeitério no Campus.

- Auto avaliacdo muito vaga. As notas dadas naout@nmeio termo, além de ter duas perguntas
em uma, o que dificulta a avaliagao.

EIXO 5
Rede de internet costuma ser instavel (tanto cabo como wireless);

5.3.2 Observacgdes apontadas pelos alunos

EIXO1

- O planejamento é bom, mas necessita de alguma®maslhpois os planos sdo bons e as
acdes podem melhorar.

- Essas questdes deveriam ter uma explicacdo, paoésagia delas eu ndao entendi.

- Usar um vocabulario direto e que ndo permita dup&xpretacéo - Por estarem se tratando

com adolescentes na maioria, proponho em colodavrpa menos rebuscadas, pois na

minha turma eles ndo entenderam direito e estémmaado.

Questionario muito complexo.

EIXO 2
- Linguagem muito complexa para os alunos!

EIXO 3
- Sentimos a necessidade de mais palestras voltadpghdico jovem com temas variados
como drogas, gravidez na adolescéncia, doencaalsente transmissiveis e etc.

EIXO 4
- Agestao aparentemente é muito eficaz e flexivel
- O Ifes precisa liberar mais verbas para visitasités.

EIXO 5

- Nao existe uma biblioteca devidamente equipada @lareos que querem estudar, uma vez
gue o espaco de estudo, acesso a internet e cooM\&A0 todos em um Unico local.

- A estrutura tecnolégica do campus Venda Nova deixdesejar, devido a constante
indisponibilidade de acesso a internet e a poueatglade de computadores disponiveis na
Biblioteca, o local mais propicio para estudo.

- Softwares melhores na informética

- Sobre o servico de informatizacédo da bibliotecdy & excelente exceto, a disponibilidade de



computadores, pois ndo esta atendendo a demaradiznds.

6. Conclusfes

De um modo geral, percebe-se que as fragilidadesnfaliagnosticadas, em maior parte, pelas
contribuicdes dos servidores. Os alunos se denaonstnais satisfeitos com a maioria dos
indicadores. Percebe-se também altos indices décitSue”, “Bom” e “Excelente”, o que

sugere um bom desempenho do Campus VNI quanto seangenho dos itens avaliados. No
entanto, foram identificadas fragilidades, de acombm o critério adotado, em alguns

indicadores dos eixos.

Quanto ao indicador 4 do eixo Cpntribuicdo dos resultados da autoavaliagdo instional

para o planejamento das acdes pedagogicas da ngfib, a CSAI/VNI entende que ainda ha
um longo caminho a percorrer até se criar uma@utle avaliacdo que realmente suprima esta
fragilidade. Entendemos que a CSAIl tem papel ingodet no acompanhamento das acgles da

instituicdo e contribuiremos para isso.

No eixo 2 ndo apareceram fragilidades. Ja no eiapa@eceram fragilidades nos indicadores
Comunicacdo da instituicio com a comunidade externa(indicador 8); Politica e acoes de
acompanhamento dos egressos(indicador @2politicas e acdes de extensdo que contemplem
a inovacao tecnologica e propriedade intelectual(1Quanto ao indicador 8, a CSAI percebe
gue ha diversas acdes da Instituicdo que envolvesmanidade externa, no entanto, essas agdes
sdo pouco divulgadas até mesmo para a comunidddman o que gerou esse resultado
desfavoravel na avaliacdo. Quanto ao indicadopd@emos afirmar que esta em andamento um
projeto de acompanhamento dos egressos que cufim@acriacdo de uma Associacdo de ex-
alunos do campus VNI. Em relacdo ao indicadorde3tacamos que 23% dos servidores néo
souberam avaliar, 0 que gerou a fragilidade, magezr diversos projetos em andamento. Isso
enfatiza a necessidade de um ajuste na comunidaigiina, a fim de divulgar e incentivar a

participacdo em projetos de inovacao.

No eixo 4, o unico indicador de fragilidade € afioeiro. Reflete um momento dificil, mas néo
inoperante (diversos projetos foram desenvolvidogeriodo) o que sugere uma intensificacdo

na socializacao dos resultados ja alcancados asta Ipor novas parcerias.

Quanto ao eixo 5, a gestdo do campus ja divulgaulteelos de licitacdo e ordem de servico para
a obra das salas para grupos de professores goemento, é coletiva. Quanto a infraestrutura
para a CSAI, foi disponibilizada, no fim de 201Haisala com computador e impressora. Essa



acdo sera divulgada junto aos resultados da a&alia@l5. Ja os espacos de convivéncia vém
sendo melhorados de forma cautelosa, a medida uygens novos recursos, uma vez que a

prioridade desses recursos é académica.

Quanto aos relatos nas observacdes dos servidalesas, percebe-se que em grande parte ja
foram identificadas nas fragilidades de indicadates eixos e as medidas corretivas, se nao

foram tomadas, estdo contempladas no RAPA (Apérgice



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Rua Elizabeth Minete Perim, S/N° — Sdo Rafael, 29375-000 Venda Nova do Imigrante-ES
28 3546-8600
COMISSAO SERTORIAL DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL (CSAI)

A analise, o acompanhamento e a divulgacédo dos resultados de todo o processo da Autoavaliacdo Institucional do Ifes sdo
realizadas de acordo com as Diretrizes para a Avaliacao das Instituicdes de Educacdo Superior para 0S cursos superiores, que esta
em conformidade com a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagcdo de Educacdo Superior —
SINAES. Apos tabulacdo a CPA/CSA encaminha os resultados da Autoavaliagéo Institucional tabulados e solicita aos seus gestores,
via memorando, um “RELATORIO DE AQOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA
(RAPA)". O retorno do Relatério as CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas receberao
planejamentos/acdes que possam soluciona-las e as potencialidades sustentadas . De posse dos resultados tabulados e do RAPA,
sdo produzidos relatérios pelas Comissbes Setoriais de Avaliagdo Institucional (CSA) por campi e pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha o relatério da Autoavaliacéo Institucional para o Inep e o socializa
com a comunidade académica. Os acompanhamentos dos RAPA serao realizados comparando os resultados das avaliacées de um
dado ano com aqueles do ano imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa determinada avaliacdo volta
a parecer no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos nos RAPA revelaram-se ineficazes, demandando a
elaboracao de novos planos. O balanco critico de todo o processo permitird tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar acdes

futuras.



RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA

Diretoria Geral do Campus Vila Velha
Perioda de 10/02/2016

1) EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (

relato avaliativo do PDI; sintese historica dos resultados dos processos avaliativos

internos e externos da IES e sintese histéricdatmamento de acbes académico-administrativagréetes dos resultados das avaliacfes).

Indicador
es

Acdes a serem realizadas em conformidade com o PDI

Fragilidades apontadas -
Até JUNHO/2016

AcOes Programadas

Propostas de acdes a serem
incluidas no PDI

consideraram “insuficiente”

21,9% dos servidores

* Intensificacdo da divulgacéo
dos resultados da avaliacdo
institucional de forma a
permitir uma analise
criteriosa por parte dos
servidores e alunos;

; 18,8% dos servidores
responderam “ndo sei”’ e
apenas 16,6% dos alunos

avaliaram como
“insuficiente” ou nao
souberam avaliar este

indicador.

Apresentacao dos resultados d
auto avaliacdo e das medidas
corretivas;
Disponibilizacéo no site do
campus os resultados da
avaliacdo institucional.

Sem propostas no momento

1.1) Justificativas (se considerar necessario):

2) EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Indicado
res

Acdes a serem realizadas em conformidade com o PDI

Fragilidades apontadas .
Até JUNHO/2016

Acdes Programadas

Propostas de acbes a serem
incluidas no PDI

2.2) Justificativas (se considerar necessario):

N&o foram identificadas fragilidades neste eixo.



3) EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

Indicado . AcOes a serem realizadas em conformidade com o PDI Propostas de acdes a ser
Fragilidades apontadas - — incluid PDI
res Até JUNHO/2016 Acbes Programadas Incluiaas no
8 35,6% dos servidores * Maior frequéncia de * Criacdo de um boletim * Feirade
. atualizacao do site do informativo de P&E; empreendedorismo;
consideraram o ~ ~
campus; * Maior divulgacéo das acdes
“insuficiente” e 1,7% nao * Divulgacéo do site para a de ensino no jornal do
. comunidade externa; campus — Informes;
sabem avaliar este . ~ ) b 0
* Projetos de extensdo paraa <+ Criacdo de comissdo para
indicador. Entre os alunos, comunidade externa; divulgacao dos cursos e
. * divulgacéo interna dos acoOes de ensino, pesquisa €
11,8% consideraram gag ¢ ~ N0, pesq
eventos que o Ifes promove extensao realizadas pelo
insuficiente e 5,5% néo externamente; campus.
souberam avaliar.
12 28,8% dos servidores * Criacao de um banco de + Contato com os ex-alunos | Sem propostas no moment
dados atualizado com para levantamento das
responderam . < . ~
informacdes dos egressos; informacdes;
“insuficiente” e 27,1% nao » Criacao da associacao de ex-
. alunos.
souberam avaliar este
indicador. Entre os alunos,
5,8% acharam insuficiente
e 17,8% né&o souberam
avaliar.
13 23,7% dos servidores « Parceria com o MAPA para * Curso de pré-incubagdo da | Sem propostas no moment
. a certificacdo da Indicacao Assocol no Nucleo
consideraram \
Geografica do Socol; Incubador Venda Nova do




“insuficiente” e 22,0% dos
servidores ndo sabem
avaliar este indicador.
Entre os alunos, 5,8%

consideraram insuficiente
e 11,7% nao souberam

avaliar.

Parceria
Ifes/Incaper/Embrapa Café
para certificacdo da
Inbdicacdo Geogréfica do
Café Arabica da regiao
Serrana do ES;

Parceria para transferéncia
de tecnologia quanto a
producao de cafés especiai
com pequenas torrefacoes
locais.

[72)

Imigrante;

Curso de incubacao da
Assocol no Nucleo
Incubador Venda Nova do
Imigrante;

Disponibilidade de estrutura
laboratorial e Professores-
consultores;

Encontro de Produtores de
Café;

Criacéo da associacédo de
produtores de cafés
especiais;

curso de analise sensorial d
café para a comunidade
externa;

curso de extensao em perfil
de torra de cafés.

112

3.3) Justificativas (se considerar necessario):

4) EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

Indicado . Acoes a serem realizadas em conformidade com o PDI Propostas de acdes a ser
Fragilidades Apontadas ; = S
res Até JUNHO/2016 Acdes Programadas incluidas no PDI
4 36,8% dos servidores e < Incentivo a participagdo em N&o consta Sem propostas no moment
K editais de fomento interno e
23,4% dos alunos

consideraram
“insuficiente”, ja 1,8% dos
e 6,1%

nao

servidores dos

alunos souberam

avaliar este indicador.

externo para a pesquisa e
extensio;

intensificar a divulgacao
dos resultados que estéao
sendo alcancados com o0s
recursos disponiveis para @
campus.

divulgacéo de editais e
incentivo a submissao de




projetos de pesquisa e
extensao;

divulgacao de relatério
demonstrando conquistas
alcancadas com os recursgs
disponiveis

4.4) Justificativas (se considerar necessario):

5) EIXO 5 INFRAESTRUTURA FISICA

responderam “Insuficiente” e
7,1%

Ja entre os alunos, 2,89
avaliaram como
“Insuficiente” e 10,9% nao

souberam avaliar.

nao souberam avaliar.

para uso individual dos
professores;

adequacdes: marco de 2016.

Indicado . AcOes a serem realizadas em conformidade com o PDI Propostas de acdes a ser
Fragilidades Apontadas - = . .
res Até JUNHO/2016 Acdes Programadas incluidas no PDI
4 46,4% dos servidores + adaptacdo de 56 espacos ¢ Inicio da execucédo das Sem propostas no moment

dos alunos consideraran

buscando recursos para
adequar um espaco de

7 8,9% dos servidores e 1,0% + Disponibilizagdo de uma N&o consta Sem propostas no moment
. sala com infraestrutura
dos alunos consideram .
para que a comissao da
insuficiente e 46,4% dos CSAl realize os
. trabalhos da avaliacéo
servidores e 31,7% dos alunas o e . ¢
institucional;
responderam gue “ndg + Divulgacao da existéncia
” do espaco de trabalho
sabem”.
para a CSAI.
17 39,3% dos servidores e 27,9% <+ O campus esta N&o consta Sem propostas no moment




“insuficiente” e 10,7% dos convivéncia para 0s
alunos;

» Disponibilizacdo de uma
sala de convivéncia parg
os servidores.

servidores e 13,4% dos alunaos

>
1554

responderam que nao exister

tais espacos.

N&o se aplica ao campus N&o consta Sem propostas no momentp
VNI pois ndo ha regime
de internato.

U)
[ ]

19 69,9% dos aluno
consideraram “insuficiente” e
83,9% dos servidores
responderam que ndo existem

tais espacos.

5.5) Justificativas (se considerar necessario):

A CSAI/VNI entende que as fragilidades apontadagesm que as medidas apresentadas no RAPA, comdv@isssolugcbes de adequacdes dos

indicadores e dos problemas levantados nas ob$ewagejam efetivamente implementadas e constamteraealiadas quanto as suas eficacias.

Para isso, a CSAI do Campus VNI, se coloca a digposla gestdo no que for necessario.



