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1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Vé¥olga do Imigrante
Caracterizagéo de IES:Instituicdo Publica Federal

Estado: Espirito Santo

Municipio: Venda Nova do Imigrante

Endereco: Rua Elizabeth Mineti, s/n, Sdo Rafael, Venda Nav#ntigrante, ES-26.955-000.

Composicdo da Comissao Setorial de Avaliacdo Institional:

Representantes do Segmento Docente
TITULAR
Raquel da Silva Xavier
SUPLENTE
Patricia Elizabeth de Freitas

Representantes do Segmento Técnico-Administrativo
TITULAR
Fabielson Furtado da Silva
SUPLENTE
Tais da Rocha Souza Jubini

Representantes do Segmento Discente
TITULAR
Ana Carolina Luz da Silva
SUPLENTE
Leila Nascimento Pereira da Silva

Representante da Sociedade Civil Organizada

Marcia Fabiana Soares da Silva

2 CONSIDERACOES INICIAS
2.1. BREVE HISTORICO

O campus Venda Nova do Imigrante do Instituto Fadele Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — IFES localiza-seeggéo Sudeste, no estado do Espirito Santo.



Em 2010 foi inaugurado na cidade de Venda Novardgrénte o campus do IFES com
dois cursos técnicos, agroindustria e administragée veio para fortalecer, com mao de obra
gualificada, as caracteristicas econémicas dagegia

O campus Venda Nova do Imigrante faz parte do fwaje expansédo da Rede Federal de
ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Neste progstd prevista a oferta de novos cursos de
nivel técnico e a verticalizacdo do ensino, poronta oferta de Cursos Superiores e de Pos
Graduacao.

O campus Venda Nova do Imigrante oferta, atualmeote cursos Teéchico em
Agroindustria, com 227 alunos matriculados e o i&cem Administracdo, com 276 alunos
matriculados, nas modalidades concomitante, inlegeaPROEJA. Além disso, de acordo com
os dados do Instituto Brasileiro de Geografia eafitica - IBGE, a microrregido Sudoeste
Serrana, em 2012-1, contava com 6.429 (seis mitragentos e vinte e nove) estudantes
matriculados no ensino médio, distribuidos em 2&d€\e seis) escolas.

Quanto as caracteristicas de sua estrutura humdisic®& ressalta-se que o campus
dispbe de uma equipe de profissionais técnico-adirativos e docentes de elevada
competéncia, abrangendo especialistas, mestresitere®. Destacam-se na estrutura fisica 12
(doze) laboratorios de processamento de produtos de origem vegetal; de processamento de
produtos de origem animal; biologia; microbiologia; quimica e andlise de alimentos; andlise
sensorial; arte; fisica; inglés e trés de informatica.

No ano de 2014 a gestao do campus, em nivel debérefoi composta por:

. Diretor Geral: Aloisio Carnielli

. Diretora de Ensino: Patricia Almeida Feitosa

. Direcao Administrativa: Cristiano Fim;

. Diretor de Pesquisa e Extensao: Wilton Soaresdsard

Os coordenadores de cursos atuantes em 2014 foram:

. Curso Técnico em Agroindustria: Fabiano Ricardorigte Caliman
. Curso Técnico em Administracdo: Evandro de AndiGideeira

2.2. CARACTERIZACAO DE IES

O IFES foi criado através da Lei n® 11.892, de @@lezembro de 2008, que instituiu, no
ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federd&ducacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacéote8 denominado de Centro Federal de
Educacdo Tecnologica do Espirito Santo (Cefetesd, driado através do Decreto Lei n° 5.224,
de 1° de outubro de 2004 (BRASIL, 2004) e Decreddri® 5.225, de 1° de outubro de 2004,



revogado pelo Decreto n° 5.773, de 9 de maio dé& 20@utorizado pelo governo federal a
ministrar cursos de graduacéo.

A sede da reitoria esta localizada a Avenida RianBo, n°50, Santa Lucia, Vitoria,
Espirito Santo.

2.3. DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

A microrregido Sudoeste Serrana, onde esta insericmpus Venda Nova € composta
pelos municipios de Afonso Claudio, Brejetuba, @igio de Castelo, Domingos Martins,
Laranja da Terra, Marechal Floriano e Venda Novdntigrante que juntos possuem 132.0696
(cento e trinta e dois mil e sessenta e nove) dualeis.

A economia da microrregido tem na atividade agro@ea sua principal base de
sustentagéo, sendo esta atividade realizada, emaoaa, em propriedades de base familiar. A
cafeicultura, a olericultura, a fruticultura, a péda e as atividades nao agricolas desenvolvidas
no espaco rural com destaque para o Agroturismo Agraindustria sdo as principais
responsaveis pela geracdo de emprego e rendaividadés agropecuarias tém significativa
participacdo no PIB do municipio de Venda Nova migfante e grande parte do comércio e
servicos estao diretamente ligados ao agronegocio.

Criado pela Lei n° 4.069 de 06 de maio de 1988, umicipio de Venda Nova do
Imigrante ocupa uma é&rea de 188,9 kmz, limita-sex@te com o0s municipios de Domingos
Martins e Afonso Claudio; ao sul com Castelo, ao leste com Domingos Martins, a oeste com
Conceicdo do Castelo e esta situado a uma distdacl®4 km da Capital do Estado. Sua sede
esta localizada nas coordenadas -41° 08 06,00lonigtude e -20° 20’ 24,00” de latitude,
estando inserido no territério Montanhas e AguaEsfuirito Santo.

A agroindustria € umas das principais atividadememias do municipio, com destaque
para a fabricacdo e comercializacdo de produtosamafé ardbica, queijos, doces, biscoitos,
geleias, socol, embutidos, vinhos, aguardentedredeuntros, além da agricultura de produtos
organicos como café, frutas, hortali¢as.

3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ACOES REALIZADAS PELA CPA OU CSAI

A comissao setorial de avaliagdo do campus Venda N Imigrante participou das
reunides promovidas pela CPA Institucional, busoatwdias as orientacfes necessarias para a
realizacdo da avaliacdo, bem como para a elabordedse relatorio. Internamente, a CSA
realizou um encontro entre os membros no dia 2ficdembro de 2014, estando todos os
membros presentes. Nessa ocasido, o0 técnico athatinis Fabielson Furtado da Silva repassou
aos demais membros da comisséo algumas informagpestantes sobre as reunides realizadas
em Vitoéria, bem como impressdes preliminares dosaa e docentes acerca do instrumento



avaliativo.

O processo de avaliacédo institucional foi realizadtre os dias 16 de outubro de 2014 e
07 de novembro de 2014 e sua divulgacdo a comumiftadfeita através de e-mails, redes
sociais e avisos em sala de aula.

3.1 Instrumentos utilizados na autoavaliacado

Para operacionalizar a autoavaliagdo do Ifes, a @##gou como instrumentos,
formularios com abordagens quantitativa e qualatdisponibilizadoon line para discentes
(APENDICE A) e servidores (APENDICE B). Os avaligefy ao iniciarem a autoavaliacio,
eram instruidos a considerar as seguintes orieggaco
1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem cresceetexceléncia, a cada um dos indicadores de
cada um dos cinco eixos: Planejamento e Avaliagsittucional, Desenvolvimento Institucional,
Politicas Académicas, Politicas de Gestéo e Infaesa Fisica. Os cinco eixos contemplam as
dez dimensoes estabelecidas na Lei N° 10.861/2004 - Sinaes;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivdicadores dos eixos e a atribuicdo dos
conceitos:

Cada indicador apresenta, predominantemente, uetoode andlise. Um conjunto de
indicadores permite a analise do eixo em quest&oin@icadores “ndo aplicaveis” ndo serao
computados no célculo final do Conceito Institualo(Cl).

CONCEITO DESCRICAO

1 Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA,
NAO ESTAO RELACIONADAS.

Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM /MUITO BEM.

a A W DN

Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

NS Quando o participante da pesquisa NAO SABE/NAO SEI avaliar o indicador.

3.2 Analise dos dados

A anadlise, o acompanhamento e a divulgacdo dodtades de todo o processo da
autoavaliacdo institucional do Ifes séo realizadascordo com as Diretrizes para a Avaliacao
das Instituicbes de Educacdo Superior (2004). Agabsilacdo a CPA/CSAI encaminha os
resultados da autoavaliacdo tabulados e solickasaos gestores via memorando, num periodo



de 30 (trinta) dias, um RELATORIO DE ACOES, RESUID®S E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA — RAPA. O retorno estes relatérios pelos
gestores as CSAIl e a CPA visa, sobretudo, promciaras fragilidades detectadas que receberao
planejamentos e a¢Bes que possam soluciona-lag esgootencialidades serdo sustentadas. De
posse dos resultados tabulados e do RAPA, séo pduodurelatorios pelas Comissdes Setoriais
de Avaliacdo Institucional (CSAIl) por campi e p&amissao Propria de Avaliacdo (CPA)
Institucional. Posteriormente a CPA encaminha atdelo da autoavaliacdo para o Inep e o
socializa com a comunidade académica. O acompamitamdo RAPA serd realizado
comparando os resultados das avaliagbes de umatemloom aqueles do ano imediatamente
posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apomadza determinada avaliacao volta a parecer
numa seguinte, evidencia-se que os planejamentessims no RAPA revelaram-se ineficazes,
demandando a elaboracéo de novos planos. O bataitico de todo o processo permitira tanto
a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar afiiasas.

O Ifes desenvolveu um sistema para aplicacdo eratentdos formularios da
Autoavaliacdo Institucional sob a otica discentdeeservidores. Tanto o preenchimento dos
formularios, quanto a tabulacdo dos dados, € esllipelo sistema de forma rapida, simples e
transparente.

O sistema desenvolvido pela DTI do Ifes possui base de dados onde armazena todas
as informagoes inseridas pelos participantes daavatiacéo Institucional. Tanto as questdes de
respostas objetivas quanto aquelas discursivasri@ies), sdo armazenadas nesse banco, para
posterior tabulacdo e andlise.

Definido o cronograma de aplicacdo da Autoavaliagdstitucional, o sistema foi
disponibilizadoon line, permitindo ampla participacdo dos discentes ddmes. Todo 0 acesso
ao modulo dos patrticipantes foi controlado por kagin e umasenha, para assegurar que o
resultado seja fiel a realidade da IES e livrerdades. Os dados de seguranca ficam de posse
apenas da CPA e da equipe da DTI de apoio que onamitauxilia a aplicagdo da avaliacao.
Finalizada a coleta os dados foram tabulados, amaalps de forma eletronica e
disponibilizados a CPA e as CSAls. O histérico @ealiacbes aplicadas possibilitara consultas e
comparagoes futuras.

4. DESENVOLVIMENTO

Considerando-se o total de pessoas presentes npuSddiscentes e servidores), 591, a
guantidade de participantes foi significativa (42®presentando 71,9% do total. Tomando-se
apenas os discentes, que totalizam 503 pessoagaroea consideravel participou do processo
avaliativo, 71,8%. Essa amostra consideravel padeatribuida ao empenho dos técnicos
administrativos e professores em conduzirem osoaluao laboratorio de informatica para
responderem a avaliacdo. Do total de servidoresadgpus, composto por docentes e técnicos



administrativos (88), 64 pessoas participaram daliagéo, correspondendo a 72,7%.
Novamente, a dedicacdo da comissdo propria deag#alilevou a uma elevada adesdo dos
servidores.

Em comparacédo com os demais campi, o Campus Veada @ Imigrante destacou-se
pela sua grande participagdo no processo avaljatimgpando o segundo lugar dentre aqueles
com maior numero de participantes.

4.1. EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIOML

O instrumento avaliativo utilizado no Eixo 1 é cas por 5 indicadores, conforme
mostrado na Tabela 1.

Tabela 1.Indicadores utilizados para o Eixo 1

Eixo 1
DISCENTES SERVIDORES Média
INDICADORES In-rlica:lu-r
FIC Nivel médio  Graduacdo Pos Graduacio Meédia Téc. Adm Docentes Média
1 302 392 3.18 3.50 334 3.53
2 233 233 3.69 333 352 2
3 367 3,67 367 361 3,64 363
4 378 3,78 381 337 3,59 363
5 378 3,78 3.81 337 3,59 3.63
Média segmento 3.50 3.63 344
MEDIA EIXO 3,50 354 3,52

Os valores apresentados na Tabela 1 sdo as méBasotas atribuidas para cada
indicador. A Tabela 2 indica as porcentagens dmostas “ndo sei” para 0 mesmo eixo.

Tabela 2.Percentual de “néo sei” para o Eixo 1

Percentual de 'Nao Sei' do Eixo 1

DISCENTES SERVIDORES NMédia
INDICADORES In-dicadur
FIC Nivel médio  Graduacio Pas Graduacio Meédia Téc. Adm Docentes Media
1 042 9,42 2143 16.67 19,05 15.84
2 18.01 18,01 7.14 2778 17,46 1764
3 1440 14,40 357 2222 12,90 13.40
4 2438 2438 7.14 25.00 16,07 18.84
5 2438 24,38 7.14 23.00 16,07 18.24
Média segmento 18,12 928 2333
MEDIA EIXO 18,12 16,31 16,91

No eixo 1 (Tabela 1) avaliou-se o planejamentoadiagdo institucional pelos discentes e
servidores. Os discentes apontaram como um pogetive a falta de divulgacéo dos resultados
de avaliagBes anteriores, bem como as acdes torpattasliretoria apds o diagndstico obtido
pela avaliacdo. Essa mesma observacédo foi apopé&hols participantes da avaliagéo, conforme
descrito no topico 5, reafirmando sua importan€s. servidores, por sua vez, avaliaram



positivamente todos os indicadores, obtendo mediasa de 3,34.
O percentual de respostas “ndo sei” (Tabela 2)diativamente baixo, o que indicou
clareza na descri¢cao dos indicadores tanto pagesosntes quanto para os servidores.

4.2. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Tabela 3 relaciona as médias das notas atribpi@a@scada um dos indicadores para o
Eixo 2.

Tabela 3.Indicadores utilizados no Eixo 2

Eixo 2
DISCENTES SERVIDORES Média
INDICADORES In_rlicatlor
FIC Nivel médio  Graduacio Pos Graduacio Media Téc. Adm Docentes Media
1 384 354 407 416 412 402
2 304 394 4.04 416 4,10 403
3 303 393 408 4.10 4,09 404
4 308 398 412 433 424 413
5 388 3188 423 432 428 413
6 379 3,79 4.04 307 4,00 393
7 3906 396 421 4.13 4,17 4.10
g 301 39 412 303 4,02 399
9 391 EX 412 393 4,02 3900
Média segmento 390 4,12 412
MEDIA EIXO 3.90 412 405
A Tabela 4 indica as porcentagens de respostass&iapara o eixo 2.
Tabela 4.Percentual de “n&o sei” para o Eixo 2
Percentual de 'Nio Sei' do Eixo 2
DISCENTES SERVIDORES Média
INDICADORES In-rlicadu-r
FIC Nivel médio  Graduacio Pos Graduacio Meédia Téc. Adm Docentes Meédia
1 3097 50,97 3.57 11.11 7,34 2188
2 4792 47,92 10.71 1111 10,91 2325
3 3191 5291 1429 1667 15,48 21796
4 4508 4598 10.71 1380 12,30 2333
5 4875 48,75 1429 13.89 14,09 2564
6 3346 5346 1429 13.89 14,00 272
7 50.14 50,14 1429 1667 15,48 27.03
g 4003 49,03 10.71 1944 15,08 26.30
9 4003 49,03 10.71 1944 15,08 2639
Média segmento 49 .80 11,51 15,12
MEDIA EIXO 49,80 1332 25,48

No eixo 2 (Tabela 3), foi avaliado o desenvolvinoemmstitucional, perfazendo um total
de nove indicadores. Todos os indicadores forantontngm avaliados, tendo médias a partir de
3,79 pelos discentes no indicador 6 e 4,00 pelogdeges no mesmo indicador. Apesar das
notas terem sido altas, o percentual de resposts Sei” também foi elevado em todos os
indicadores, pelos discentes (Tabela 4).



Nas observacdes feitas pelos participantes (TOp)coa grande maioria afirma nédo
conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucioeaklenciando mais uma vez a necessidade
de divulgacéo do PDI para a comunidade académica.

4.3. EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

O eixo 3 contempla as politicas académicas do campontém 16 indicadores, como
mostrado na Tabela 5.

Tabela 5.Indicadores utilizados no Eixo 3

Eixo 3
DISCENTES SERVIDORES i
INDICADORES B ) ) _ Indicador
FIC Nivel médio  Graduacio Pos Graduacio Media Téc. Adm Docentes Media

1 394 3,04 3.87 403 3,95 3095

2 4.08 4,08 3.88 3.97 392 308

3 397 3,97 4.14 4.03 4,08 405

4 388 3158 4.00 3.97 3,98 383

5 3.93 3903 4.04 3.84 3,94 3.04

6 378 3,78 3.79 3.80 3,50 3.79

7 392 3,92 3.89 3.62 3,76 381

2 357 3,57 3.58 3.06 332 340

9 3.63 3,63 3.61 3.30 346 3.51

10 4.23 423 431 4.09 4,20 411

11 308 3,98 4.04 3.76 3,90 303

12 371 37 3.23 2.65 2,94 320

13 3.66 3,66 352 3.30 341 3.49

14 367 3,67 3.83 3.85 3,54 378

13 333 335 378 3.17 348 343

16 333 335 3.78 3.17 348 343

Média segmento 379 383 3.60

MEDIA EIXO 3,79 3,72 3,74

A Tabela 6 indica as porcentagens de respostass&idpara o eixo 3.

Tabela 6.Percentual de “néo sei” para o Eixo 3.



Percentual de '"Nao Sei' do Eixo 3

DISCENTES SERVIDORES Meédia
INDICADORES B ) _ ) Indicador
FIC Nivel médio  Graduacio Pos Graduacdo Media Téc. Adm Docentes Media

1 997 997 17.86 833 13,10 12.05
2 443 443 1429 233 11,31 9.02
3 582 5,82 233 831 7.08
4 6.09 6,09 £33 833 721
5 231 8§31 13.89 13,89 11.10
6 1191 11,91 16.67 16,67 1429
7 9.14 9,14 3.57 3.56 4,56 6.09
g 6.63 6,65 7.14 11.11 9,12 230
9 5.26 526 £33 8§33 6.80
10 277 2,77 7.14 11.11 9,12 7.01
11 240 249 833 8§33 341
12 2465 24,65 2143 27.78 24,60 24.62
13 17.73 17,73 3.57 25.00 14,28 1543
14 388 158 3571 5.56 20,64 15.05
15 6.93 6,93 3.57 16.67 10,12 006
16 6.03 6,93 3.57 16.67 10,12 006

Média segmento 531 11,78 12,50

MEDIA EIXO 831 12,14 10,47

Todos os indicadores obtiveram médias elevadasamedo destaque a elevada média
no indicador 4 (4,21), indicando haver um recornhecito do 6timo trabalho desempenhado
pelos pedagogos e a preocupacao dos mesmos em diamna todo o apoio para o seu melhor
desempenho estudantil. O percentual de resposéas sei” (Tabela 6) foi considerado baixo,
porém o indicador 12 aponta uma média de 24,62%iramwlo desconhecimento da politica de

acompanhamento dos egressos do Instituto.

4.4. EIXO 4 — POLITICA DE GESTAO

O instrumento avaliativo utilizado no Eixo 4 é casm por 11 indicadores, conforme

mostrado na Tabela 7.

Tabela 7.Indicadores utilizados no Eixo 4.



Eixo 4

DISCENTES SERVIDORES
INDICADORES
FIC Nivel médio Graduacio Pos Graduacio Media Tée. Adm Docentes Media

1 377 377 378 4.00 159
2 371 37 419 43232 4,20
3 352 352 367 342 154
4 380 150 4729 4322 426
5 375 3,75 375 342 158
6 3.70 3,70 439 438 438
7 377 3,77 429 413 421
g 366 366 EXE 373 172
9 366 3466 3.77 3.70 174
10 339 3.10 124
11 339 314 31246

Méeédia segmento 3,70 387 3,77

MEDIA EIXO 3,70 382

A Tabela 8 indica as porcentagens de respostass&iapara o eixo 4.

Tabela 8.Percentual de “n&o sei” para o Eixo 4.

Percentual de 'Nao Sei' do Eixo 4

DISCENTES SERVIDORES Média
INDICADORES 3 ) ) ) Indicador
FIC Nivel medio Graduacio Pos Graduacio Media Teéc. Adm Docentes Media
1 2548 25,48 357 19.44 11,50 16.16
2 326 £.26 7.14 11.11 9,12 T84
3 14.40 14,40 357 13.80 8,73 1062
4 1745 17,45 11.11 11,11 1428
5 18.01 18,01 13.80 13,89 1595
6 2632 26,32 1111 11,11 1872
7 2355 23,55 13.80 13,89 1872
g 2742 2742 10.71 2222 16,46 2012
9 2742 2742 2143 23.00 2322 2462
10 19.44 19,44 1944
11 2222 22,22 2222
Média segmento 20,59 928 16,67
MEDIA EIXO 20,59 12,97 17,15

No eixo 4 (Tabela 7), foi avaliada a politica dest§e do Instituto. O corpo discente
avaliou 9 indicadores e o corpo docente avaliolA$lduas perguntas direcionadas aos docentes
foram relacionadas a capacitacdo e ao processeoaliac@io dos servidores, questionamentos

pertinentes apenas a este grupo de participantes.

4.5. EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

O instrumento avaliativo utilizado no Eixo 5 é camsf por 19 indicadores, conforme
mostrado na Tabela 9.

Tabela 9.Indicadores utilizados no Eixo 5



Eixo §

DISCENTES SERVIDORES Média
INDICADORES B _ _ _ Indicador
FIC Nivel médio  Graduacio Pos Graduacio Meédia Téc. Adm Docentes Meédia

1 439 439 430 438 4,44 442
2 424 424 4352 421 436 432
3 446 4.46 439 426 432 437
4 412 4,12 3.09 262 2,86 328
3 411 4,11 383 201 137 3.62
6 417 417 4.00 330 165 382
7 3.53 353 318 338 328 336
g 3.84 354 2.74 227 2,50 205
] 433 433 436 433 436 435
10 424 424 429 4.00 4,14 4.18
11 3.86 3156 432 4.03 4,18 4.07
12 3.85 kE-H] 422 3.86 4,04 308
13 3.86 3.56 3.80 339 3,60 368
14 378 3,78 354 3.06 330 346
15 417 417 432 362 197 4.04
16 4.07 4.07 405 338 in 383
17 209 2,99 3.04 204 2,99 299
18 2.74 2,74 287 25 2,70 271
19 2.74 2,74 287 253 2,70 271

Meédia segmento 3587 3,79 342

MEDIA EIXO 3587 .60 1,69

A Tabela 10 indica as porcentagens de respostass&idpara o eixo 5.

Tabela 10.Percentual de “nao sei” para o Eixo 5.

Percentual de '"Nio Sei' do Eixo 5

DISCENTES SERVIDORES édia
INDICADORES 3 _ ) ) Indicador
FIC Nivel médio  Graduacio Pos Graduacio Media Téc. Adm Docentes Media

1 3.05 3,05 5.56 5,56 431
2 2132 222 337 356 4,56 378
3 222 222 5.56 5,56 3.89
4 2355 23155 2143 356 13,50 16.85
5 3.03 3,05 17.86 356 11,71 282
6 748 T A8 10.71 833 9,52 284
7 30.89 39,89 60.71 63.89 62,30 3483
g 2161 2161 17.86 16.67 17,26 18.71
9 1.54 1,94 3.56 5,56 3.7
10 249 249 3.56 5,56 4.03
11 2.7 2,77 16.67 16,67 972
12 33.80 3380 17.86 19.44 18,65 237
13 3.60 3,60 10.71 833 9,52 7.55
14 14.13 14,13 8.33 833 1123
15 332 332 10.71 5.56 8,14 6.53
16 443 4,43 2857 19.44 24,00 1748
17 4.16 4,16 833 833 623
18 850 8,59 17.86 5.5 11,71 1067
19 839 §.59 17.86 356 11,71 10.67

Média segmento 10,05 19,64 11.54

MEDIA EIXO 10,05 15,74 12,19

O Eixo 5 trata da infraestrutura do campus. Boaepdos indicadores foi muito bem
avaliada pelos discentes, com notas compreendidas 4,36 e 3,53. Contudo, para o0s
indicadores 17, 18 e 19, que tratam dos espactsatss a alimentacdo, pratica de esportes e



dormitérios, observaram-se notas mais baixas, denorde 2,74. Esse fato pode ser justificado
pela inexisténcia no Campus Venda Nova do Imigrdatem refeitorio institucional, bem como
de um dormitério. Essas reivindicacbes foram rewftas nas observacdes feitas pelos
participantes conforme descrito no Topico 5.

Para os indicadores 4, 5 e 8 referentes, respewivie, & sala dos professores, ao espacgo
para atendimento dos estudantes e as estacOembdthdr para docentes em tempo integral, as
notas atribuidas pelos docentes foram baixas, dEnode 2. Essas notas refletem a insatisfacéo
do corpo docente, tendo em vista a precariedadsaslésstalacbes no campus Venda Nova do
Imigrante.

Os servidores de um modo geral comungam da mesmmé®pdos discentes nos
indicadores 17, 18 e 19, ao considerarem os espigadimentacdo, pratica de esportes e
dormitério insuficientes para a demanda do campus.

E importante destacar que muitos sujeitos obsarvamno ponto positivo a construgéo
do ginasio poliesportivo, ja em fase de finalizaBapico 5).

5. SUGESTOES PARA A GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

A CPA sugere gque a gestdao académico - adminisaraklv Campus divulgue, a toda a
comunidade, os resultados obtidos nessa avalidbgin,como os planejamentos e acbdes que
poderdo solucionar os problemas constatados atd@aés.

Diante das observacdes apresentadas pelos partespaecomenda-se também que se
disponibilize aos sujeitos do campus o Plano deDedvimento Institucional (PDI).

6. CONSIDERACOES FINAIS

Como sugestao, a CPA recomenda a reformulagédogdenat questdes, principalmente
as dos eixos 1 e 2, tendo em vista 0 grande nueherceclamacdes dos participantes que
afirmaram ndo compreendé-las claramente.

Destacam-se abaixo algumas consideracdes gertas feelos sujeitos do processo
avaliativo separadas por eixo e por grupo.

. EIXO 1

1. DISCENTES

De um modo geral, muitos alunos afirmam desconhedestrumento avaliativo e consideram
as perguntas que o compde bastante complexas.dd&m 0s estudantes requerem 0 acesso aos
resultados da avaliacdo quando esta for conclaittapjando néo té-lo tido em oportunidades
anteriores. Uma sugestao feita pelos discente® @g|perguntas referentes ao Eixo 1 aparecam
por ultimo no instrumento.



2. DOCENTES
Assim como solicitado pelos alunos, os docentebéamapresentaram a demanda pelo acesso
ao resultado da avaliacdo, bem como sua utilizagatesenvolvimento institucional.

3. TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Semelhantemente ao observado para os discentés;nisos administrativos consideraram as
perguntas contidas na avaliacdo de dificil comm@&enMais uma vez, requereram-se tanto o
acesso aos resultados da avaliacdo quanto a tafeaddudes diante dos mesmos.

. EIXO 2

1. DISCENTES
Os alunos afirmam veementemente ndo conhecer o BéaBesenvolvimento Institucional.

2. DOCENTES
Nada a declarar.

3. TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Os técnicos administrativos sugeriram a apresemt@g@®lano de Desenvolvimento Institucional
previamente a realizacéo da avaliagéo.

. EIXO 3

1. DISCENTES

Os estudantes reclamaram do valor da bolsa man#ogolicitaram mais programas de iniciacao
cientifica voltados para a area de administracdgums alunos consideram a comunicagéo
interna do campus insuficiente.

2. DOCENTES
Nada a declarar.

3. TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Nada a declarar.

. EIXO 4



1. DISCENTES
O tema comunicagdo apareceu novamente no Eixom,acsolicitacdo de alunos de
melhorias nesse quesito.

2. DOCENTES
Nada a declarar

3. TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Novamente, destacou-se a ineficiéncia da comurocagdre a comunidade interna e

externa, assim como relatado previamente pelo®slun

. EIXO 5

1. DISCENTES

Algumas consideracdes acerca da infraestruturanféedas, destacando-se a construcao
do ginasio poliesportivo como um diferencial do pas Venda Nova. Em contrapartida,
reclamacdes acerca da internet ocorreram correnteprigem como a solicitagdo da construcéo
de um refeitério no campus. Observacdes negatvae 0s laboratérios de Quimica e Fisica
também foram feitas pelos alunos. Consideracdes splacervo da biblioteca também foram
feitas, ressaltando-se a melhora ja ocorrida, ntkesreanda ainda existente.

2. DOCENTES
Nada a declarar

3. TECNICOS ADMINISTRATIVOS
A construcdo do ginasio poliesportivo foi novamentencionada como um aspecto
positivo do campus.

Venda Nova do Imigrante ES, 12 de fevereiro de 2015
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Fabielson Furtado da Silva

Tais da Rocha Souza Jubini

Ana Carolina Luz da Silva

Leila Nascimento Pereira da Silva

Marcia Fabiana Soares da Silva



Justificativa e acoes da gestao:

Eixo1l - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL:

INDICADOR ABAIXO DA NOTA 3 - 02 : O relatdrio de auto avaliacao é divulgado e
apresenta resultados, analises e reflexdes para planejamento e acoes.

Justificativa: Este é o resultado da primeira avaliagago no Campus Venda Nova do
Imigrante, o que significa que no periodo em que este indicador foi avaliado nao
existia relatorio a ser divulgado e analisado para acoes da gestao.

AcOes: A Comissao Setorial de Avaliacao Institucional se encarrega de promover a
divulgacao dos resultados e as medidas corretivas adotadas.



Justificativa e acoes da gestao:

Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS

INDICADOR ABAIXO DA NOTA 3 - 12 : Politica e acoes de
acompanhamento dos egressos.

Justificativa: Existe o projeto Institucional “Observatorio de Egressos”
que esta em desenvolvimento. Esse projeto é vinculado ao
Planejamento Estratégico do Instituto.

Acdes: No Campus Venda Nova do Imigrante, a Coordenagao
Pedagdgica criou um arquivo com informacoes de alguns egressos
enquanto o projeto Institucional nao entra em vigor. No entanto, trata-
se de um modelo particular, nao institucionalizado.



Justificativa e acoes da gestao:
Eixo 5 - INFRAESTRUTURA

INDICADORES ABAIXO DA NOTA 3

18: Condicoes dos ambientes poliesportivos, considerando quantidade, dimensao,
limpeza, iluminacao, acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservacao.

19 : Condi¢cGes dos Dormitérios/Alojamentos discente, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e
conservacao.

Justificativa: O Campus VNI € um Campus novo e por isso no periodo da avaliacao,
projetos de infraestrutura ainda estavam em andamento, como é o caso do ginasio
de esportes. Nesse periodo, o Campus utilizava uma quadra de esportes
improvisada além do espaco do “Polentao” que atendiam as necessidades basicas
enguanto o novo espaco estava em obras. Quanto ao indicador sobre as condicoes
de dormitdrios, nao se aplica a este Campus.

Acoes: O Ginasio de esportes esta concluido, contemplando assim as demandas
levantadas na avaliacao anterior.



