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343/ 614 55,86%
Servidores (TAEe Docentes] 86/97 88,66%
AE 43/43 100%

Docentes 43/54 79.63%
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Eixo 5 — Infraestrutura

Os servidores destacaram como potencialidades os indicadores de 1 a 7,
9e 13.

Indicador 1: Como vocé avalia as salas de aula, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, normas de
seguranca, acessibilidade e conservacao - 85,88%.

Indicador 2: Como vocé avalia as salas de professores, considerando
quantidade, dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacao, normas
de seguranca, acessibilidade e conservacao - 75,29%.

Indicador 3: Como vocé avalia as salas de atendimento aos estudantes,
considerando quantidade, dimensao, limpeza, iluminacao, acustica,
ventilagao, normas de seguranca, acessibilidade e conservacao - 65,88%.

Indicador 4: Como vocé avalia os auditérios, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, normas de
seguranca, acessibilidade e conservacao - 90,59%.



Indicador 5: Como vocé avalia as instalagdbes administrativas,
considerando quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica,
ventilagao, normas de seguranca, acessibilidade e conservacéao - 89,41%.

Indicador 6: Como vocé avalia as instalacoes sanitarias, considerando
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao, normas
de seguranca, acessibilidade e conservacao - 92,94%.

Indicador 7: Como vocé avalia a infraestrutura da biblioteca, considerando
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilacao, normas de
seguranca, acessibilidade e conservacao - 77,65%.

Indicador 9: Como vocé avalia os laboratorios de informatica, considerando
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilacao, normas de
seguranca, acessibilidade e conservacao - 72,94%.

Indicador 13: Como vocé avalia os ambientes poliesportivos, considerando
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilacao, normas de
seguranca, acessibilidade e conservacao - 80,00%

Nao houve fragilidade apontada.



Analise das Observacoes em 2017

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Necessidade de um questionario mais interativo e com perguntas mais
objetivas. Destacaram também que ha perguntas de dificil
entendimento. Os segmentos docente e técnico também destacaram a
apresentacao dos resultados apos a avaliacdo e também as melhorias
conquistadas.

A questao do vocabulario nao foi uma queixa apenas de 2017, no ano
de 2016 esta mesma observacao foi feita.









Eixo 4 — Politicas de Gestao

Um aluno destacou que foram poucos os auxilios estudantis
concedidos aos novos alunos. A maioria dos alunos nada declarou.

Para os servidores, o indicador 12 (Como vocé avalia a politica de
formacao e capacitacao dos servidores, considerando incentivo/auxilio
a participacao em eventos, formacdo continuada, qualificacdo
académica e divulgacdo das acdes) foi considerado fragilidade com
41,18% das respostas, sendo 40% das respostas insuficiente.

Os servidores destacaram a interacao entre
gestor/professores/alunos, gestao compartilhada, maior transparéncia
em relagcao as acdoes de gestao e participacdo maior dos servidores
nestas acoes, gestao democratica, valorizacao do servidor, custeio na
participacao de eventos.






RAPA - RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA

EIXO 3 — FRAGILIDADE APONTADA: Politicas e acoes de
acompanhamento de egressos. (48.84%)

- Acoes realizadas ou a realizar em conformidade com o PDI:
Monitoramento de todos os alunos egressos do Campus com
elaboracao de indicadores ocupacionais.

- Propostas de acbes a serem incluidas no PDI: Programa de
acompanhamento de egressos do Campus Venda Nova do
Imigrante.

Promover encontros para compartilhar as experiéncias entre alunos
egressos e em Ccurso.

Criacao de Associacao de Ex-Alunos do Campus Venda Nova do Imigrante.



EIXO 4 — FRAGILIDADE APONTADA: politica de formacao e capacitacao
dos servidores, considerando incentivo/auxilio a participagao em

eventos, formacao continuada, qualificagao académica e divulgacao das
acoes. (41.18%)

- Acoes realizadas ou a realizar em conformidade com o PDI:

Foram realizadas agbes de capacitagcao que abrangem aproximadamente
50% dos servidores do Campus, indice expressivo, considerando que €
impraticavel a capacitacdo de todos os servidores do Campus em um unico
ano, contudo as oportunidades abaixo sao disponibilizadas para todos:
Concesséo e renovacao de afastamentos parciais e/ou totais para
participacao em programas de poés-graduacao stricto sensu (Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado) para 13 servidores.

Participacao de 31 servidores em congressos, seminarios, feiras e
workshops.

Participacao de 17 servidores em cursos de capacitacao de curta duracao.
Concessao de 2 licencas capacitacao.

- Propostas de acées a serem incluidas no PDI: Programa de
acompanhamento de egressos do Campus Venda Nova do
Imigrante.

Programa de estimulo para realizagao de capacitacoes dos servidores do

Campus Venda Nova do Imigrante.

Liberacao de até 15% do quantitativo de professores para participacao em

programas de mestrado, doutorado e pos-doutorado no Brasil e no exterior.



