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1.1 CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE
1.1. 1 Descri¢ao do Campus

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Campus Venda Nova do
Imigrante, localizado a Avenida Elizabeth Minete Perim n° 500, bairro Sdo Rafael, Venda Nova do
Imigrante-ES CEP 29375-000.

A composi¢do da Comissao Setorial de Avaliacao Institucional € a seguinte:
REPRESENTANTES TITULAR

Segmento Docente Jamile Rocha Pavan (presidente)

Segmento Técnico- Fabiola Pope Camilo
Administrativo

Segmento Discente Jeferson Alves Bozzi

Segmento Sociedade Civil |Elis Regina Falqueto

Periodo de mandato da CSA: 15/05/2018 a 15/05/2020

Ato de designacao da CPA: Portaria n® 226, de 15 de maio de 2018

SUPLENTE

Tatiana Aparecida Moreira
Erivelton Guizzardi

Elder Tonete Lasaro da Costa

Cursos existentes no campus no periodo avaliado:

Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio

Administracao
Agroindustria

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués
Praticas e Processos Educativos

Cursos de Graduagao

Cursos de Pés-Graduagao
(Especializacio)

A estrutura organizacional do campus, no periodo avaliado,

se da conforme a tabela abaixo:

ORGANIZAGCAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Funcao

Responsavel (nome completo)

Diretor-Geral

Aloisio Carnielli

Chefe de Gabinete

Eliane Paulo da Silva

Coordenador Geral de Gestao de Pessoas

Marko Aurélio Goularte

Diretoria de Admini

stragao

Fungao

Responsavel (nome completo)

Diretor de Administracao

Cristiano Fim

Coordenador de Servigos Auxiliares

Wallace Gongalves Pecini

Coordenador de Almoxarifado

Gina Carla Maciel

Coordenador de Licitagdes e Compras

Erivelton Guizzardi

Diretoria de Ensino

Funcao

Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino

Fabiano Ricardo Brunele Caliman*

*Portaria n°® 48, de 12 de fevereiro de 2019

Coordenadores de

Cursos

Fungao

Responsavel (nome completo)

Coordenador do Curso Técnico em Administragéao

Daniel Lanna Peixoto

Coordenador do Curso Técnico em Agroindustria

Fabiano Costa Santiliano

Coordenadora do Curso Bacharelado em Administragao

*Lucas Marin Bessa

*Portaria n® 47, de 12 de fevereiro de 2019




Coordenador do Curso Bacharelado em Ciéncia e[*Maira Maciel Mattos de Oliveira
Tecnologia de Alimentos

*Portaria n® 46, de 12 de fevereiro de 2019

Coordenador do Curso Licenciatura em Letras com|Alex Caldas Simdes
habilitacdo em Portugués

Diretoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Extensao

Funcao Responsavel (nome completo)
Diretora de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e Extensdo Adriane Bernardo de Oliveira Moreira
Coordenadora de Extensao Evandro de Andrade Siqueira
Coordenador de Pesquisa Suzana Grimaldi Machado

* Portarias que atestam os atuais responsaveis para cada fungao.

Ao realizar a analise dos resultados da Autoavaliagdo Institucional de Ifes de 2018, em relacdo ao
quantitativo de participantes da comunidade académico-administrativa de alunos e servidores existentes,
com base nos relatérios fornecidos pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo e nas informagdes
prestadas do Sistema Académico e do Sistema de Recursos Humanos, tem-se a seguinte tabela:

Segmento N° de participantes/N° Existente Porcentagem (%)
Discentes 395/703 56,2
Cursos Técnicos 255/452 56,4
Graduacgao 120/228 52,6
P6s-Graduagao 20/23 86,9
Servidores (TAE e Docentes) 85/107 79,4
TAE 38/45 84,4
Docentes 47/62 75,8

1.1.2 Analise dos Eixos

No ano de 2018, o instrumento avaliativo passou por uma reformulag¢do, sendo 5,0 a maxima nota
podendo ser alcangada, os itens NAO SEI e NAO SE APLICA nio foram considerados na elaboragio da
nota e o termo NAO EXISTE foi considerado como INSATISFATORIO. As notas atribuidas para
fragilidade, potencialidade e indicador neutro foram as seguintes: FRAGILIDADES: média das notas até
2,6, PONTO NEUTRO: média das notas acima de 2,6 e até 3,4. POTENCIALIDADES. Acima de 3,4.

1.1.2.1 Eixo 1- Planejamento e Avaliacio Institucional

Neste eixo os discentes ndo apontaram fragilidades, todos os trés indicadores foram considerados
potencialidades (1- Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica e
contribuir com a melhoria da qualidade da educag@o, 2 - Os resultados da autoavaliacdo institucional sdo
divulgados de forma, 3- As agdes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliacdo, sdo
divulgadas de forma).

Os docentes e o corpo técnico administrativo também ndo apontaram nenhuma fragilidade, todas as
potencialidades registradas pelos discentes também foram apontadas pelos servidores. Neste eixo, os
servidores tinham um indicador a mais a ser respondido que também foi considerado potencialidade
(Considerando o espaco fisico, o mobilidrio, a climatizagdo, a conservacdo e os equipamentos de
informatica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada as atividades da Comissdo Setorial
de Avaliagdo)

1.1.2.2 Eixo 2- Desenvolvimento Institucional

No eixo 2 ndo foram apontadas fragilidades pelos discentes e servidores (docentes e técnicos
administrativos).

Para os discentes, de um total de oito indicadores, seis foram considerados potencialidades, sdo eles: os
indicadores 1, 2, 3, 4, 6, 7 e 8 (1- Considerando a equidade de oportunidades, a formacao cidada, o
comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e os principios de justi¢a social, a
implementacdo da responsabilidade social nas a¢des do Ifes, 2- O atendimento de sua unidade a missdo
do Ifes, expressa como a "Promocdo da educagdo profissional publica de exceléncia, integrando ensino,
pesquisa e extensdo, para a constru¢do de uma sociedade democratica, justa e sustentdvel”, 3-
Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade das atividades e as oportunidades de participagdo, o
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade, 4- Considerando o respeito a natureza e a



busca pelo equilibrio ambiental nas praticas permanentes no cotidiano da vida académica, o
desenvolvimento sustentavel é um tema tratado de forma, 6- Considerando as praticas institucionais e
politicas relacionadas, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento no
Ifes, 7- Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a promocdo da igualdade de
género, etnia e classe social no Ifes, 8- Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade
apoiam o desenvolvimento econdmico local e regional de forma:

Para os docentes, de um total de nove indicadores, sete foram considerados potencialidades: 1-
Considerando a equidade de oportunidades, a formagdo cidada, o comprometimento ético da comunidade
académico-administrativa e os principios de justica social, a implementagdo da responsabilidade social
nas agoes do Ifes, 2- O atendimento de sua unidade a missdo do Ifes, expressa como a "Promog¢ao da
educag@o profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a construgdo de
uma sociedade democratica, justa e sustentavel", 3- Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade
das atividades e as oportunidades de participagdo, o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais
na unidade, 4- Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais na unidade, 7- Considerando as praticas institucionais e politicas
relacionadas, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes, 8-
Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a promogao da igualdade de género, etnia
e classe social no Ifes, 9- Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o
desenvolvimento econdmico local e regional de forma..

Os técnicos administrativos responderam aos mesmos indicadores que os docentes, e todos os indicadores
(1 a 9) foram considerados potencialidades, ou seja, além das potencialidades registradas pelos docentes,
os indicadores 5- Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas
permanentes no cotidiano da vida acadé€mica, o desenvolvimento sustentavel ¢ um tema tratado de forma
e 6- Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as a¢des extracurriculares relacionados a educagao
ambiental na unidade, também foram considerados potencialidades.

1.1.2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

No eixo 3 ndo foram apontadas fragilidades pelos discentes e servidores (docentes e técnicos
administrativos).

Os discentes apontaram como potencialidades os indicadores 1- Considerando a divulgag¢do dos
principios éticos da pesquisa no meio académico-administrativo, a atuagdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) do Ifes, 3- Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adog@o de praticas
inovadoras no ensino, 4- Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocdao de praticas
inovadoras na pesquisa, 5- Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocao de praticas
inovadoras na extensdo, 6- Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao desenvolvimento de
negocios inovadores, 7- Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino ¢é a
aprendizagem, o compromisso dos professores em sua unidade, 8- Com o intuito de assegurar a
permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, os processos de ensino no Ifes, 9- Considerando a
formagdo humana e seus principios, a saber: educacdo para as relagdes étnico-raciais; educacdo para
diversidade sexual e de gé€nero; orientagdo sexual; contra a discriminagdo e o preconceito social com as
pessoas portadoras de deficiéncia ou classe econdmica diferente, os processos de ensino no Ifes, 10- O
processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes estd baseado no didlogo de forma, 11- Os
processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizagdo e de formacdo de cidaddos capazes de
atuar e transformar a sociedade, 12- A incorporacao de valores ético-politicos e conteudos histdrico-
cientificos na formagdo profissional, em oposicdo a simples formagdo para o mercado de trabalho no Ifes,
13- A integracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos e praticos nos
curriculos e praticas pedagogicas dos cursos do Ifes, 14- A articulagdo das atividades de ensino com a
extensdo e a pesquisa, no Ifes, 15- Considerando como objetivo a superagdo das desigualdades e da
exclusdo social existentes, as acdes de extensdo na unidade, 16- Considerando a organizacdo ¢ a
participagdo institucional em eventos, bem como a produgdo, publicagdo e/ou veiculagdo de trabalhos, a
divulgacdo das agdes de extensdo, 17- Considerando as contribui¢des técnico-cientificas e a colaboragdo
na construcdo e difusdo dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da educagao basica, a atuagao
das agodes de extensdo do Ifes no sistema de ensino publico, 18- Considerando as a¢des educacionais
relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a
criagdo ¢ a consolidagdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e
laboratorios de empreendedorismo) e de nucleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa, a disseminagdo da cultura empreendedora com foco no
desenvolvimento socioecondmico local e regional, no Ife, 19- O incentivo ao protagonismo estudantil nas
acOes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o
cooperativismo que apoiam a criagdo ¢ a consolidagdo de empreendimentos estudantis (como empresas



juniores, empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo) e de nucleos de incubacdo de
empreendimentos tecnologicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes, 20- Considerando a (i)
inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda; e/ou (ii) a requalificagdo profissional basica
e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores ¢ de integrantes
de grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensdo abertos a
comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes, 21- Considerando o
aproveitamento de carga horaria para a integralizagdo curricular, as atividades de extens@o contidas nos
curriculos dos cursos do Ifes, 22- O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de
professores orientadores, 23- O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor
responsavel, 24- Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e a contribuigdo que essas
visitas levam a formagdo profissional, as visitas técnicas organizadas pelo Ifes, 27- O fomento e o apoio
do Ifes a criagdo de novos cursos de pos-graduagdo, mestrados e doutorados, articulados com os eixos
tecnologicos de cada unidade, 28- Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocacdes regionais, a
sociedade e ao setor produtivo, o fomento ¢ o apoio do Ifes aos cursos de pds-graduacdo (lato e stricto
sensu), 29- Considerando os laboratoérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa, 30 -
Considerando a participagdo e a organizagdo institucional em eventos, bem como a publicagdo e/ou
veiculacdo de trabalhos, a divulgagdo do conhecimento cientifico do Ifes.

Os docentes apontaram como potencialidades os indicadores 1- Considerando a divulgag@o dos principios
éticos da pesquisa no meio académico-administrativo, a atuagdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do Ifes, 2- Considerando a divulgagdo dos principios éticos na pesquisa com animais, a atuagdo do
Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) do Ifes, 5- Considerando o estimulo institucional, o apoio
do Ifes a adogdo de praticas inovadoras na extensao, 6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do
Ifes ao desenvolvimento de negdcios inovadores, 9- Considerando que o objetivo maior de todas as
atividades de ensino ¢ a aprendizagem, o compromisso dos professores em sua unidade, 10- Com o
intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, os processos de ensino no Ifes,
11 - Considerando a formag¢do humana e seus principios, a saber: educagdo para as relagdes étnico-raciais;
educagdo para diversidade sexual e de género; orientacdo sexual; contra a discriminag@o e o preconceito
social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe economica diferente, os processos de ensino no
Ifes, 12- O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no didlogo de forma, 13 -
Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizagido e de formagdo de cidaddos capazes
de atuar e transformar a sociedade, 14- A incorporagdo de valores ético-politicos e conteudos histdrico-
cientificos na formacao profissional, em oposi¢do a simples formagao para o mercado de trabalho no Ifes,
15- A integragdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos e praticos nos
curriculos e praticas pedagdgicas dos cursos do Ifes, 19- Considerando a organizagdo e a participagdo
institucional em eventos, bem como a produgdo, publicacdo e/ou veiculagdo de trabalhos, a divulgacao
das agdes de extensdo, 20- Considerando as contribui¢cdes técnico-cientificas e a colaboracdo na
construcdo e difusdo dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da educagdo basica, a atuacdo das
acoes de extensdo do Ifes no sistema de ensino publico, 21- As agdes referentes a gestdo da propriedade
intelectual, aos servigos tecnologicos, a incubacdo de projetos empreendedores inovadores e as agdes
educacionais, no &mbito da disseminag@o e consolida¢do da Cultura de Inovagdo, por meio de programas
e projetos de extensdo no Ifes, 22- Considerando as agdes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a cria¢do e a consolidagdo
de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratorios de
empreendedorismo) e de nucleos de incubagido de empreendimentos tecnolégicos industriais, sociais e da
economia criativa, a dissemina¢do da cultura empreendedora com foco no desenvolvimento
socioecondmico local e regional, no Ifes, 27- Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e
a contribuicdo que essas visitas levam a formagao profissional, as visitas técnicas organizadas pelo Ifes,
28- Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de bolsas de extensdo, 29-
Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de acesso aos programas de iniciacao
cientifica, 34- Considerando os laboratorios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa,
36- Considerando a participacdo e a organizagdo institucional em eventos, bem como a publicacdo e/ou
veiculagdo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes.

Os indicadores considerados potencialidades pelos técnicos administrativos foram os mesmos indicados
pelos docentes e também incluiram os indicadores 3- Considerando o estimulo institucional, o apoio do
Ifes a adocdo de praticas inovadoras no ensino, 4- Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes
a adogdo de praticas inovadoras na pesquisa, 8- Considerando o respeito as especificidades de cada
campus ¢ a diversidade de ofertas, proprias as concepcdes dos Institutos Federais, as diretrizes comuns
para a area de ensino do Ifes, 16- A articulagdo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa, no
Ifes, 18- Considerando como objetivo a superacao das desigualdades e da exclusdo social existentes, as
acoes de extensdo na unidade, 25- O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de
professores orientadores, 26- O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor



responsavel, 30- O fomento do Ifes a formagdo e o fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa
visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicacdes, pos-graduacgdo e inovagao, 31- O
fomento ¢ o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de pds-graduacdo, mestrados e doutorados,
articulados com os eixos tecnologicos de cada unidade, 32- Considerando a verticalizagdo e o
atendimento as vocagdes regionais, a sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos
cursos de pos-graduacdo (lato e stricto sensu), 33- Considerando a carga horaria necessaria para o
desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa, 35- Considerando o apoio

para a produgdo e a difusdo do conhecimento cientifico, as politicas de pesquisa no ambito do Ifes sdo.
1.1.2.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

No eixo 4 ndo foram apontadas fragilidades pelos discentes e servidores (docentes e técnicos
administrativos).

Os discentes apontaram como potencialidades os indicadores, 1- Considerando as oportunidades de
mobilidade académica, as agdes de internacionalizacdo no Ifes, 3- Considerando a contribuigdo para a
melhoria do ensino, as politicas de monitoria implementadas em sua unidade, 4- Considerando a
cooperacdo desenvolvida entre professores ¢ alunos e o estimulo a docéncia, as politicas de monitoria
implantadas em sua unidade, 5- Considerando horérios de funcionamento e resolutividade de problemas
encaminhados ao setor, os servicos prestados pelo registro académico, 6- Considerando a orientagdo
pedagdgica e o apoio a pais e alunos, os servigos prestados pelo setor pedagdgico, 7- Considerando os
temas relacionados aos auxilios financeiros, os servigos prestados pelo setor de assisténcia estudantil, 8 -
Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e o éxito do aluno nos cursos, 0s servicos
prestados pelo setor de assisténcia estudantil, 9- Considerando a disponibilidade de tempo, a
infraestrutura disponivel e a atencdo dispensada, o atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora
dos horarios de aulas, 10- Considerando a divulgagido das agoes, a atuagdo do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (Neabi) em sua unidade, 11- Considerando a divulgacdo das agdes, a atuagdao do
Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne) em sua
unidade.

Os docentes apontaram como potencialidades os indicadores, 8- Considerando horarios de funcionamento
e resolutividade de problemas encaminhados ao setor, os servigos prestados pelo registro académico, 9-
Considerando a orientagdo pedagdgica e o apoio aos docentes, os servicos prestados pelo setor
pedagdgico, 10- Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura disponivel e a atengdo
dispensada, o atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horarios de aulas, 11-
Considerando a divulgagdo das agdes, a atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabi) em sua unidade, 12- Considerando a divulgacao das ac¢des, a atuagdo do Nucleo de Acessibilidade
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne) em sua unidade.

Os servidores técnicos administrativos destacaram, sendo potencialidades, os seguintes indicadores: 1-
Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as agdes de internacionalizagdo no Ifes, 8-
Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de problemas encaminhados ao setor, os
servicos prestados pelo registro académico, 10- Considerando a divulgacdo das agdes, a atuacdo do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) em sua unidade, 11- Considerando a divulgacéo
das agoes, a atuacdo do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne) em sua unidade, 12- Considerando a Politica de capacitagdo ¢ formagdo continuada para os
docentes e tutores atuantes na EaD, avalia-se. E importante considerar que este Ultimo indicador, n°12,
apesar de ser considerado potencialidade, teve 58,33% de respostas nao sei e 19,44% de respostas nao se
aplica.

1.1.2.5 Eixo 5 — Infraestrutura

No eixo 5 ndo foram apontadas fragilidades pelos discentes e servidores (docentes e técnicos
administrativos).

Os discentes consideraram todos os indicadores deste eixo sendo potencialidades: 1- Considerando o tipo
de atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalagdes dos setores administrativos, 2-
Considerando a utilizagdo com seguranga ¢ autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos, a acessibilidade arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
na biblioteca de sua unidade, 3- Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos, ¢ das edificagdes, a acessibilidade arquitetdnica para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade, 4- Considerando o espaco fisico e os
equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
em sua unidade, 5- Considerando o espago fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada
pelo Nucleo de Arte e Cultura em sua unidade, 6- Considerando o espaco fisico, os equipamentos, a
infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais



Especificas em sua unidade, 7- Considerando a qualidade da iluminagdo, limpeza, climatizacao,
mobiliario, acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio, as instalacdes administrativas, 8 -
Considerando a qualidade da iluminagdo, climatizacdo, limpeza, organizagdo, mobilidrio ¢ espago
disponivel para as atividades, as Salas de Aula, 9- Considerando a qualidade da iluminagéo, climatizagdo,
limpeza, sonorizacdo, isolamento acustico, agenda de uso e espago disponivel para as atividades, os(s)
Auditoério(s), 10- Considerando o espago individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminagao,
limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica ou a rede sem fio, os gabinetes
de trabalho dos professores, 11- Considerando espago, limpeza, climatizagao, conservagao, equipamentos,
quantidade de mesas e cadeiras, os espagos de alimentagdo da unidade, 12- Considerando espaco,
limpeza, conservagdo, opgdes de lazer e distragdo, os espagos de convivéncia da unidade, 13-
Considerando quantidade de equipamentos e espacgo fisico, os laboratorios de ensino, 14- Considerando
atualizagdo de equipamentos, acessibilidade e disponibilidade de insumos, os laboratorios de ensino, 15-
Considerando o apoio técnico, manutencdo de equipamentos, normas de seguranca ¢ atendimento as
praticas didaticas, os laboratorios de ensino, 16 - Considerando atualizagdo e atendimento as necessidades
de referéncias bibliograficas por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca, 17- Considerando a
presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on line para reservas, salas de estudo
individuais e espagos de estudo coletivo, a estrutura da biblioteca, 18- Considerando horas de
disponibilidade para atividades extra-classe, quantidade e atualizagdo dos equipamentos, o(s)
laboratorio(s) de informatica, 19- Considerando a conservagdo das instalagdes e a existéncia de insumos
para a higiene, as instalacdes sanitarias, 20- Considerando a disponibilidade e os mecanismos de
adaptacdo, as ferramentas tecnologicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, para cursos
presenciais ou a distancia.

As potencialidades apontadas pelos docentes foram: 1- Considerando o tipo de atendimento prestado,
especifico de cada setor, as instalacdes dos setores administrativos, 2- Considerando a utilizacdo com
seguranga ¢ autonomia, total ou assistida, dos espacgos, mobilidrios e equipamentos, a acessibilidade
arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade, 6-
Considerando o espaco fisico, os equipamentos, a infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Acessibilidade
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas em sua unidade, 7- Considerando a qualidade da
iluminagdo, limpeza, climatizagcdo, mobiliario, acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio,
as instalagdes administrativas, 8- Considerando a qualidade da iluminagdo, climatizagdo, limpeza,
organizacdo, mobilidrio e espago disponivel para as atividades, as Salas de Aula, 9- Considerando a
qualidade da iluminagdo, climatizagdo, limpeza, sonorizacdo, isolamento actstico, agenda de uso e espaco
disponivel para as atividades, os(s) Auditorio(s), 10- Considerando a qualidade da iluminagao, limpeza,
climatizagdo, mobiliario, acesso aos equipamentos de informdtica ou a rede sem fio, a(s) Sala(s) de
professore(s), 11- Considerando o espago individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminagao,
limpeza, climatizacdo, mobilidrio, acesso a equipamentos de informéatica ou a rede sem fio, os gabinetes
de trabalho dos professores, 14- Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os
laboratorios de ensino, 15- Considerando atualizagdo de equipamentos, acessibilidade e disponibilidade
de insumos, os laboratérios de ensino, 16- Considerando o apoio técnico, manutencdo de equipamentos,
normas de seguranga ¢ atendimento as praticas didaticas, os laboratorios de ensino, 17 - Considerando
atualizacgdo e atendimento as necessidades de referéncias bibliograficas por parte de servidores e alunos, o
acervo da biblioteca, 18- Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on
line para reservas, salas de estudo individuais e espacos de estudo coletivo, a estrutura da biblioteca, 19-
Considerando horas de disponibilidade para atividades extra-classe, quantidade ¢ atualizacdo dos
equipamentos, o(s) laboratdrio(s) de informatica, 20- Considerando a conservacdo das instalagdes ¢ a
existéncia de insumos para a higiene, as instalagdes sanitarias, 21- Considerando a disponibilidade e os
mecanismos de adaptacgdo, as ferramentas tecnologicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, para
cursos presenciais ou a distancia. O indicador 21 teve um indice consideravel de resposta Nao Sei, 40%.

Os servidores técnicos administrativos apontaram as seguintes potencialidades: 1- Considerando o tipo de
atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalagdes dos setores administrativos, 2-
Considerando a utilizagdo com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos, a acessibilidade arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
na biblioteca de sua unidade, 3- Considerando a utilizagdo com seguranga ¢ autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos, ¢ das edificagdes, a acessibilidade arquitetonica para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade, 4- Considerando o espaco fisico e os
equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
em sua unidade, 5- Considerando o espago fisico ¢ os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada
pelo Nucleo de Arte e Cultura em sua unidade, 6- Considerando o espaco fisico, os equipamentos, a
infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas em sua unidade, 7- Considerando a qualidade da iluminagdo, limpeza, climatizagdo,
mobilidrio, acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio, as instalagdes administrativas,8-



Considerando a qualidade da iluminagdo, climatizagdo, limpeza, organizagdo, mobilidrio e espago
disponivel para as atividades, as Salas de Aula, 9- Considerando a qualidade da iluminagdo, climatizagao,
limpeza, sonorizagdo, isolamento acustico, agenda de uso e espaco disponivel para as atividades, o(s)
Auditorio(s), 10- Considerando espago, limpeza, climatizagdo, conservagdo, equipamentos, quantidade de
mesas e cadeiras, os espagos de alimentacdo da unidade, 12- Considerando atualizacdo e atendimento as
necessidades de referéncias bibliograficas por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca, 13-
Considerando a presenga de computadores para pesquisa do acervo, sistema online para reservas, salas de
estudo individuais e espagos de estudo coletivo, a estrutura da biblioteca, 14- Considerando a conservagao
das instalagdes e a existéncia de insumos para a higiene, as instalagdes sanitarias, 15- Considerando a
disponibilidade e os mecanismos de adaptacdo, as ferramentas tecnologicas usadas nas atividades de
Ensino a Distancia, para cursos presenciais ou a distancia. Os indicadores 4, 5 e 15 tiveram um indice
consideravel de resposta Nao Sei, 63,89%, 52,78%,47,22%, respectivamente.

1.1.3 Analise das Observacoes
1.1.3.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliacio Institucional
Nao foram detectadas fragilidades neste indicador.

Nas observagdes feitas, muitos consideraram que o indicador que avaliava os objetivos, quantidade de
indicadores e abrangéncia de assuntos do questionario deveria estar no final do questionario, visto que
avaliador ainda ndo havia respondido a todos os indicadores.

1.1.3.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Nao foram detectadas fragilidades neste indicador.

No campo das observacgdes, foi pontuado que o Ifes poderia também ajudar outros produtores a
desenvolver melhores projetos no Caxixe, que tem grande concentragdo de produtores na regido de Venda
Nova do Imigrante, ndo s6 com o café. Estimular de alguma forma empresarios de outros ramos como o0s
comerciantes com cursos para melhorar a relagdo empregador x empregado na regido

1.1.3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas
Nao foram detectadas fragilidades neste indicador.

Quanto a articulagdo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa, alguns comentarios em
relacdo ao numero de projetos de extensdo foram registrados:

“Deveria ter mais ofertas disponiveis”.
“Deveriam divulgar melhor esse ponto para os alunos”.

“Penso que deveria ser muito mais explorado, uma vez que ha poucos projetos destinados aos cursos
superiores do Ifes”.

“Poucos projetos de extensdo nos sdo oferecidos”.

O indicador: com intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, 0s processos
de ensino, teve algumas observacdes:

“Na minha opinido, no ensino médio este trabalho é muito bom. Contudo, no ensino superior, ndo tenho
percebido esfor¢os para reducao da evasdo. Pelo menos nunca tive oportunidade de participar de nenhuma
discussdo a este respeito. Gostaria de sugerir uma pesquisa / estudo para detectar as causas do
desestimulo do estudantes no curso superior, porque também tem afetado os docentes”.

Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes para as
atividades de pesquisa:

“A carga horaria atualmente ¢ um fator de impedimento de varios servidores pesquisadores, que queriam
estar participando da pesquisa, mas com uma carga horaria de 20 aulas, ndo tem como, ¢ um outro fator
que vem desestimulando a pesquisa no Ifes”.

“Nao se aplica a realidade da pesquisa a nivel institucional, pesquisas com alto fator de impacto
(publicacdes, depdsito de patentes e transferéncia de conhecimento) deveriam ter maior peso na
distribui¢do da carga horaria ou aglutinagdo das aulas em dias especificos da semana”.

1.1.3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

Nao foram detectadas fragilidades neste indicador.



Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de intercambio oferecidas pelas parcerias
institucionais:

“No Campus Venda Nova, nunca tive conhecimento sobre oportunidades de intercambio”.
Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as agdes de internacionalizagao no Ifes:

“A meu ver o Ifes deveria propor uma abertura externa para que alunos de outros paises pudessem estudar
em nossas esferas, ou seja, invertendo o fluxo da internacionalizagdo”.

Considerando sua finalidade e adequagdo a legislagdo, os instrumentos de avaliagdo para fins de
progressao/promogao:

“Extremamente burocratico e complexo. Peca pelo excesso de preciosismo e duplicidade de avaliagdo
(CPPD/CSPPD). Poderia ser mais simples, sem perder a eficiéncia”.

1.1.3.5 Eixo 5 — Infraestrutura
Nao foram detectadas fragilidades neste indicador.
A acessibilidade foi um ponto representado nas observagdes:

“Ha muitos morros no campus Venda Nova a mobilidade do deficiente fisico dentro do campus ndo €
satisfatoria”.

Considerando espago, limpeza, conservacao, opgoes de lazer e distragdo, os espacos de convivéncia da
unidade:

“Alguns pontos do Ifes campus Venda Nova ndo possuem ilumina¢do adequada. Deveria ser trabalhado
junto aos alunos a preservagdo e limpeza das mesas, tendo em vista que estdo todas rabiscadas. No ultimo
pavimento, seria ideal espacgo coberto para o estacionamento de motos para dias de chuva”.

1.1.4 RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)

Ao consultar os resultados dos diferentes segmentos, docente, técnico administrativo e discente,
observou-se que nenhuma fragilidade foi apontada nos 5 eixos propostos, sendo assim os indicadores
foram avaliados como sendo potencialidades ou neutro. Para a elaboragdo do RAPA, ja que ndo houve
fragilidade apontada, segue abaixo a classificagdo dos indicadores na autoavaliagdo de 2018, que havia
sido considerado fragilidade em 2017:

Em 2017, o indicador: Como vocé avalia as agdes da gestdo do campus de acordo com as metas e
os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referentes a Programas de
Internacionalizacdo e Intercimbio, foi considerado uma fragilidade. Em 2018, os indicadores:
Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as a¢des de internacionalizagdo no Ifes e
Considerando a quantidade e sua divulgagdo, as oportunidades de intercambio oferecidas pelas parcerias
institucionais obtiveram pontuacéo que os classificaram como neutros.

Durante o ano de 2018, as Agoes de Internacionaliza¢do das Pesquisas ocorreram tanto por meio
da visita de profissionais de instituicdes de paises estrangeiros quanto por meio de viagens de servidores e
estudantes para apresentarem, em outros paises, as experiéncias do campus.

No tocante a visitacdo ao campus, destaca-se a visita de profissionais da Alemanha, Holanda e
Estados Unidos da América as unidades de pesquisa e desenvolvimento do campus. Ainda em setembro
de 2018, profissionais do CQI — Coffee Quality Institute, dos Estados Unidos da América, ministraram um
curso.

Em relacdo a participag@o de servidores e estudantes, enfatiza-se a participagdo no WFCP — Worl
Federation of Colleges and Polytechnics, na Australia. Esse evento retine diferentes instituigdes para
apresentar as produgdes de maior relevancia dentro do ensino politécnico, caso do Ifes.

O avanco nas pesquisas na area de Cafés especiais gerou ainda mais uma agdo,
internacionalizando os resultados e ampliando as possibilidades de atuacdo na area. Em novembro de
2018, dois servidores, docentes, estiveram em Moscou, na Russia e atuaram para a constru¢do de um
termo de cooperagdo entre a Universidade Technograde Agrarian School de Moscou ¢ o Ifes, visando a
realizagdo de intercambio de estudantes e profissionais para o periodo 2019/2020.

Em 2017, o indicador: Como vocé avalia a politica de formagdo e capacitacdo dos servidores,
considerando incentivo/auxilio a participacdo em eventos, formagao continuada, qualificagdo académica e
divulgagdo das acdes, foi apontado como fragilidade. Em 2018, os indicadores: Considerando o apoio



institucional, o cumprimento da jornada de trabalho, e a adequacdo as necessidades de atuacdo
profissional, as politicas de formacao continuada e capacitagdo de servidores do Ifes e Considerando as
oportunidades de cursos existentes na instituigdo, as politicas de formacgdo e capacitacdo de servidores do
Ifes tiveram pontuacdes que os classificaram como neutros.

Mesmo com as dificuldades or¢amentérias e financeiras, o campus durante o ano de 2018
procurou manter sua politica de apoio a capacitacdo dos servidores. Foram autorizados 06 cursos de
capacitagdo em institui¢des privadas para servidores TAES. Foram destinados aproximadamente R$
30.000 reais através de Edital de concessdo de Auxilio Pesquisador. Foram concedidas 06 Licengas
Capacitagdes, além das autorizagdes de horario especial de estudante, afastamento parcial e afastamento
integral para qualificagdo profissional.

Entrara em vigor a Politica de Capacitagao do IFES e que se tornara um instrumento norteador
para construg¢ao do Plano Anual de Capacitagao.

Além de cursos oferecidos pelo CEFOR destinados também a servidores do campus, sdo
oferecidos cursos basicos de Inglés, Alemao e Espanhol para todos os servidores que tiverem interesse em
participar, além das capacitacdes especificas de cada setor que sdo organizadas por foruns institucionais
geralmente realizados na Reitoria.

Em 2017, o indicador Politicas e a¢des de acompanhamento de egressos foi considerado uma
fragilidade, apesar desse indicador ndo fazer parte da autoavaliacdo de 2018, é importante ressaltar que no
ano de 2018, foram iniciados o planejamento e o estudo de viabilidade para realizar, no ano de 2019, o |
Encontro de Egressos do Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante. A gestdo se compromete a dar
Continuidade ao monitoramento de todos os alunos egressos do Campus com elaboracdo de indicadores
ocupacionais.

E importante ressaltar que além do comparativo acima, alguns indicadores, mesmo ndo sendo
apontados como fragilidades, sero descritos aqui, pois foram considerados neutros por dois ou mais
segmentos e merecem atengdo da gestao, sdo eles:

No eixo 2, o indicador Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as agdes
extracurriculares relacionados a educa¢do ambiental na unidade, foi considerado neutro por mais de um
segmento. Em resposta ao resultado obtido, a gestdo pontua que durante o ano de 2018 foram realizadas
visitas técnicas com os alunos dos Cursos Técnicos em Administragdo ¢ Agroindustria integrados ao
Ensino Médio a diferentes regides do Estado do Espirito Santo que abrangeram o tema de Educagio
Ambiental, tais como a visita técnica ao Parque Nacional do Caparad, realizada em setembro de 2018;
Visita técnica ao Projeto Tamar em Linhares e a Aldeia Indigena em Aracruz, realizada em junho de
2018; Visita técnica ao Mosteiro Morro da Vargem em Ibiracu, realizada em outubro de 2018, entre
outras.

Além das visitas técnicas, o campus organizou o Ecolfes com o tema Conflitos em que os alunos
apresentaram trabalhos que exploraram possiveis conflitos em diferentes areas do saber, dentre elas a de
ciéncias da natureza.

Serdo propostas agoes de educacao ambiental no “Dia do Meio Ambiente” em 2019 voltadas para
os alunos dos cursos técnicos e de graduagio, além de outras atividades no decorrer do periodo letivo.

No eixo 3, a classificagdo neutra adotada por mais de um segmento, foi observada no indicador
Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adog¢do de praticas inovadoras nas atividades no
ambiente de trabalho e Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no
cotidiano das atividades pedagogicas, Considerando a (i) inclusdo social e cidadad aliada a geracdo de
emprego e renda; e/ou (ii) a requalificacdo profissional bésica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o
ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situagdo de
vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensdo abertos a comunidade ou demandados por entidades
publicas ou privadas no Ifes. Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de bolsas de
extensdo, Considerando forma e alcance, a divulgagdo das oportunidades de acesso aos programas de
iniciagdo cientifica.

As propostas e medidas tomadas para que os indicadores acima se tornem potencialidades na
proxima autoavaliagdo sdo relatadas abaixo:

Como forma de apoio a adog@o de praticas inovadoras nas atividades do ambiente de trabalho
estdo previstas para 2019: Palestras com as servidoras Marcia Gongalves e Maria Alice Ferreira, do
Cefor; Realizacdo de oficinas durante os meses de fevereiro ¢ marco sobre experiéncias exitosas,
ministradas pelos docentes do campus para os proprios colegas.

Realizacdo de atividades que estimulem a adog¢ao de praticas inovadoras.



Foram inseridos no calendario de 2019 dois momentos para planejamento coletivo. Também
serdo realizadas palestras relativas ao tema com o objetivo de incentivar essa pratica no campus.

Institucionalizar os momentos de planejamento coletivo de modo que sejam atividades fixas, com
datas previstas nos calendarios académicos dos proximos anos.

Nao foram desenvolvidas a¢des de extensdo na perspectiva da inclusdo social e cidadd, na
modalidade “cursos”. Contudo, a¢des na modalidade “eventos” contemplaram a perspectiva da inclusdo
social e cidada. Dentre essas acdes, destacamos os eventos Empreendedorismo Social — Missao de Jovens
Titas: Conectando Realidades, Natal Feliz, oficinas ofertadas na Fecitac 2019, Seminario de Educacao
Inclusiva.

Continuar com as acdes de cunho social. Algumas ja em planejamento, em parceria com as
Secretarias Municipais de A¢ao Social e Educacdo e Cultura de Venda Nova do Imigrante e outros 6rgaos
de municipios limitrofes.

A divulgacdo dos editais de extensdo e pesquisa vem sendo intensificada junto aos estudantes e
servidores, bem como as oportunidades de bolsas. Informa-se que, nesse sentido, foram realizados
encontros, minicursos e oficinas com o intuito de esclarecer os procedimentos necessarios para submissao
e os critérios para concorrer as bolsas ofertadas, sejam elas da PRPPG, da Proex ou do proprio campus.
Cartazes com a oferta das bolsas e processos seletivos foram afixados nos murais, dando publicidade aos
mesmos. Destaca-se ainda que o nimero de bolsas ¢ insuficiente para atender a demanda, principalmente
quando comparado com o numero de estudantes voluntarios nas agoes.

Dar continuidade as acdes citadas ¢ ampliar a divulgagdo por meio do Boletim Informativo da
DPPGE, da pagina oficial e demais redes sociais do campus.

No eixo 4, os indicadores, Considerando sua finalidade e adequacao a legislacdo, os instrumentos
de avaliag@o para fins de progressdo/promocdo, Considerando sua finalidade e adequagédo a legislacdo, os
instrumentos de avaliacdo de estagio probatdrio, foram encaminhados a gestdao pois foram considerados
neutros por mais de um segmento e merece atengdo para que nao seja uma fragilidade.

Os instrumentos de avaliagdo para progressdo/promocdo dos servidores Docentes sdo
padronizados pelo Ifes, baseados atualmente na Lei n® 12.772/2012 e Resolugdo do Conselho Superior n°
21/2018. Para os servidores Técnicos Administrativos, os instrumentos de avaliagdo para progressao por
mérito e progressdo por capacitacdo também sdo padronizados pelo IFES, baseados atualmente na Lei n°
11.091/2005.

Por serem instrumentos de nivel institucional, o campus em momentos oportunos provocara
discussdes no sentido de se ganhar celeridade nos processos de avaliagdo.

O instrumento de avaliagdo de estagio probatorio dos servidores Docentes sdo padronizados no
Ifes baseado atualmente na Resolugdo do Conselho Superior n® 01/1996. Para os servidores Técnico
Administrativos, o instrumento também ¢é padronizado pelo IFES, baseado atualmente na Resolugdo do
Conselho Superior n° 05/2014. Ja existe uma proposta a nivel institucional de atualizagdo dos
instrumentos utilizados pelo Ifes.

No eixo 5, os indicadores: Considerando a utilizacdo com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos, e das edifica¢des, a acessibilidade arquitetonica para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade, Considerando espaco, limpeza,
climatizagdo, conservagao, equipamentos, quantidade de mesas e cadeiras, os espacos de alimentagdo da
unidade, também tiveram uma pontuacao que os classificaram como neutros por mais de um segmento.

As edificagdes do Campus dispdem de banheiros, vagas de estacionamento, rampas de acesso e
assentos destinados para portadores de necessidades especiais. Encontra-se em andamento projeto de
sinalizagdo acessivel que esta sendo elaborado em parceria com a Coordenadoria de Comunicagao Social
da Reitoria. Pretende-se concluir o processo de contratagdo de execugdo do projeto de sinalizagdo
acessivel e implementar as melhorias.

Atualmente estdo disponiveis alguns espacos de alimentagdo pelos servidores. Os espacos
comuns para alimentagdo tanto de servidores como de alunos consistem no espago da Cantina do Campus
¢ em uma sala localizada no prédio de Apoio, nessa sala estdo disponibilizados aparelhos de micro-ondas
para que os alunos e servidores aquecam o alimento que trazem de casa.

Encontra-se em andamento a elaboragdo do projeto do Centro de Convivéncia Estudantil, local
que sera destinado também para que os alunos possam realizar suas refei¢des de maneira adequada.
Pretende-se concluir o projeto do Centro de Convivéncia Estudantil e iniciar a execucao das obras.



Os dois indicadores abaixo tiveram um alto percentual de respostas NAO SEI, chegando a ser
bem maior do que o percentual das outras alternativas, portanto seria considerado uma fragilidade, caso
fosse computado.

Indicador: Considerando o espago fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas em sua unidade ¢: Neutro, a resposta nao sei teve 44%.

O NEABI do Campus Venda Nova do Imigrante foi criado em 2017. Consideravelmente novo no
campus, o NEABI durante o ano de 2018 buscou formagdo para desempenho das atividades de
competéncia desse nucleo que esta se estruturando no Instituto e realizou os eventos: Consciéncia negra-
construindo praticas e saberes e Indios e mulheres na Histéria.

Para 2019 ha o planejamento — inclusive com datas previstas nos calendarios académicos — dos
eventos “Abril Indigena” e “Consciéncia Negra”.

O campus disponibilizara uma sala para uso do NEABI em 2019 com mesa, armario, computador
e impressora. Além disso, foi encaminhada para aquisicdo uma lista de livros visando compor um acervo
minimo na biblioteca referente aos temas de abrangéncia do NEABI.

Indicador: Considerando o espago fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo
Nucleo de Arte e Cultura em sua unidade €: Neutro, a resposta ndo sei teve a maior porcentagem, 31%.

O Nac foi criado em 2017, atualmente utiliza, de forma compartilhada, a estrutura do Laboratério
de Arte. O referido laboratério conta com amplo espaco fisico, com mesas, bancos, computador,
Datashow, entre outros recursos, o que possibilita a realizacdo de reunides para planejamento das
atividades do Nucleo. Em 2018 foram realizadas as atividades: Halloween e um evento relacionado ao
espanhol. Sua composi¢do foi ampliada e acredita-se que com mais participantes ainda mais agdes
possam ser desenvolvidas e que também oportunizard que a comunidade académica conheca e se
aproxime mais da estrutura do Nucleo.

1.1.5 Consideracoes Finais

No ano de 2018 nao foram apontadas fragilidades, apenas potencialidades e pontos considerados
neutros, esse resultado mostra a importdncia da comissdo setorial de avaliagdo e a participagdo da
comunidade académica na autoavaliacdo, visto que ¢ através dos resultados obtidos que a gestdo consegue
detectar os pontos a serem melhorados.

Apesar de ndo serem apontadas fragilidades, a comissdo enviou a gestdo todos os pontos que
foram considerados neutros por mais de um seguimento, com o propdsito de futuramente se tornarem
potencialidades.



