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CSAl — COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Membros da CSAI do campus Venda Nova do Imigrante
- Docente: Jamile Rocha Pavan (Tatiana)

- Técnico administrativo: Fabiola Pope Camilo (Erivelton)

- Discente: Jeferson Alves Bozzi (Niciandra Ramalhete)

- Sociedade civil: Elis Regina Falqueto.

Onde nos reunimos? Sala compartilhada com o conselho
de ética e CSPPD.



Endereco eletronico CSA
https://vendanova.ifes.edu.br/index.php/2016-08-24-17-10-47

Link de acesso aos resultados das autoavaliagcoes institucionais
(2014-2018)

https://avaliacao.ifes.edu.br/painel




Segmento N° de participantes/ Porcentagem (%)
N° Existente
Discentes 395/703 56,2
Cursos Técnicos 255/452 56,4
Graduacao 120/228 52,6
Pds-Graduacao 20/23 86,9
Servidores 85/107 79,4
TAE 38/45 84,4
Docentes 47/62 75,8

Tabela 1. Relacao de participantes da comunidade académico - administrativa




Categorias Avaliadas no Processo de
Autoavaliacao Institucional

Eixo 1 — Planejamento e avaliagao institucional
Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Eixo 3 — Politicas académicas

Eixo 4 — Politica de gestao

Eixo 5 — Infraestrutura




Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
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Grafico 1: Respostas dos docentes e TAE - Eixo 1.



Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
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Grafico 2: Respostas dos docentes e TAE - Eixo 2.



OBSERVACOES

“O Ifes poderia também ajudar outros produtores a
desenvolverem melhores projetos no Caxixe, que tem grande
concentracao de produtores na regiao de Venda Nova do
Imigrante...”



Eixo 3 — Politicas Académicas
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Grafico 3: Respostas dos docentes e TAE - Eixo 3.



OBSERVACOES

Quanto a articulacao das atividades de ensino
com a extensao e a pesquisa:

“Deveria ter mais ofertas disponiveis”.

“Deveriam divulgar melhor esse ponto para os
alunos”.

“Penso que deveria ser muito mais explorado, uma
vez que ha poucos projetos destinados aos cursos
superiores do Ifes”.

“Poucos projetos de extensao nos sao oferecidos”.



Eixo 4 — Politicas de Gestao
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Grafico 4: Respostas dos docentes e TAE - Eixo 4.



OBSERVACOES

 Considerando a quantidade e sua

divulgacao, as oportunidades de intercambio
oferecidas pelas parcerias institucionais:

‘No campus Venda Nova, nunca tive
conhecimento sobre oportunidades de
intercambio”.

Considerando sua finalidade e adequacao a
legislacao, os instrumentos de avaliacao para
fins de progressao/promocao:

"Extremamente burocratico e complexo.Poderia
ser mais simples, sem perder a eficiéncia’.



Eixo 5 — Infraestrutura
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Grafico 5: Respostas dos docentes e TAE - Eixo 5.



OBSERVACOES

A acessibilidade foi um ponto representado nas
observacoes:

“Ha muitos morros no campus Venda Nova a mobilidade
do deficiente fisico dentro do campus nao € satisfatoria”.



RAPA - RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO
DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as
acoes de internacionalizacao no Ifes e Considerando a quantidade
e sua divulgacao, as oportunidades de intercambio oferecidas
pelas parcerias institucionais.

2017 — fragilidade
2018 — neutro

Durante o ano de 2018, as A¢des de Internacionalizacao das Pesquisas
ocorreram tanto por meio da visita de profissionais de instituicbes de
paises estrangeiros quanto por meio de viagens de servidores e
estudantes para apresentarem, em outros paises, as experiéncias do
campus.



Visita de profissionais da Alemanha, Holanda e Estados Unidos as
unidades de pesquisa e desenvolvimento do campus. Ainda em
setembro de 2018, profissionais do CQI — Coffee Quality
Institute, dos Estados Unidos, ministraram um curso.

Em relacdo a participacao de servidores e estudantes, enfatiza-se a
participacdo na Australia. Esse evento reune diferentes instituicoes
para apresentar as producdes de maior relevancia dentro do ensino
politécnico, caso do Ifes.

O avanco nas pesquisas na area de Cafés especiais gerou ainda
mais uma acao, internacionalizando os resultados e ampliando as
possibilidades de atuacao na area.

Em novembro de 2018, dois servidores, docentes, estiveram em
Moscou, na Russia e atuaram para a construgao de um termo de
cooperacao entre a Universidade Technograde Agrarian School de
Moscou e o Ifes, visando a realizacao de intercambio de estudantes
e profissionais para o periodo 2019/2020.



Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de
trabalho, e a adequacao as necessidades de atuacao profissional, as
politicas de formacao continuada e capacitacao de servidores do Ifes

Considerando as oportunidades de cursos existentes na
instituicao, as politicas de formacao e capacitacao de servidores do
Ifes.

2017 — fragilidade 2018 — neutro

- Mesmo com as dificuldades orcamentarias e financeiras, o campus
durante o ano de 2018 procurou manter sua politica de apoio a capacitacao
dos servidores. Foram autorizados 06 cursos de capacitacao em
instituicbes privadas para servidores TAES. Foram destinados
aproximadamente R$ 30.000 reais através de Edital de concessdo de
Auxilio Pesquisador. Foram concedidas 06 Licengas Capacitagoes, além
das autorizacdes de horario especial de estudante, afastamento parcial e
afastamento integral para qualificacao profissional.

- Entrara em vigor a Politica de Capacitacao do IFES que se tornara um
instrumento norteador para construcao do Plano Anual de Capacitacao.



Politicas e acoes de acompanhamento de egressos :
2017 — fragilidade. 2018 — nao foi indicador.

Foram iniciados o planejamento e o estudo de viabilidade
para realizar, no ano de 2019, o | Encontro de Egressos do
Ifes — Campus Venda Nova do Imigrante. A gestao se
compromete a dar continuidade ao monitoramento de todos
os alunos egressos do campus com elaboracao de
Indicadores ocupacionais.



PONTOS NEUTROS:

Eixo 2: Considerando quantidade, qualidade e
frequéncia, as acoes extracurriculares relacionados
a educacao ambiental na unidade:

Serao propostas acoes de educacao ambiental no “Dia
do Meio Ambiente” em 2019 voltadas para os alunos dos
cursos tecnicos e de graduacao, além de outras
atividades no decorrer do periodo letivo.



EIXO 3:

Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocao de praticas inovadoras nas atividades no ambiente de
trabalho.

Como forma de apoio a adocao de praticas inovadoras nas
atividades do ambiente de trabalho estao previstas para 2019:
Palestras com as servidoras Marcia Gongalves e Maria Alice
Ferreira, do Cefor; Realizacao de oficinas durante os meses de
fevereiro e marco sobre experiéncias exitosas, ministradas pelos
docentes do campus para os proprios colegas.

Realizagdo de atividades que estimulem a adogao de praticas
inovadoras.

Considerando quantidade e qualidade, os momentos de
planejamento coletivo, no cotidiano das atividades
pedagogicas,

Foram inseridos no calendario de 2019 dois momentos para
planejamento coletivo. Também serao realizadas palestras relativas
ao tema com o objetivo de incentivar essa pratica no campus.

Institucionalizar os momentos de planejamento coletivo de modo
que sejam atividades fixas, com datas previstas nos calendarios
académicos dos proximos anos.



Considerando a inclusao social e cidada aliada a geracao de
emprego e renda; e/ou a requalificacao profissional basica e técnica
de trabalhadores; e/lou o ingresso no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacao de
vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao abertos a
comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no
Ifes. Considerando forma e alcance, a divulgacao das oportunidades
de bolsas de extensao, Considerando forma e alcance, a divulgacao
das oportunidades de acesso aos programas de iniciagao cientifica.

- Nao foram desenvolvidas acdes de extensdo na perspectiva da inclusdo social e
cidada, na modalidade “cursos”. Contudo, acdes na modalidade “eventos”
contemplaram a perspectiva da inclusdo social e cidada. Dentre essas
acoes, destacamos os eventos Empreendedorismo Social — Missdo de Jovens
Titds: Conectando Realidades, Natal Feliz, oficinas ofertadas na Fecitac
2019, Seminario de Educacéo Inclusiva.

- Continuar com as agdes de cunho social. Algumas ja em planejamento, em
parceria com as Secretarias Municipais de Acao Social e Educacao e Cultura de
Venda Nova do Imigrante e outros 6érgaos de municipios limitrofes.



- A divulgacao dos editais de extensao e pesquisa vem sendo
intensificada junto aos estudantes e servidores, bem como as
oportunidades de bolsas. Informa-se que, nesse sentido, foram
realizados encontros, minicursos e oficinas com o intuito de
esclarecer os procedimentos necessarios para submissao e 0s
critérios para concorrer as bolsas ofertadas, sejam elas da
PRPPG, da Proex ou do préprio campus. Cartazes com a oferta das
bolsas e processos seletivos foram afixados nos murais, dando
publicidade aos mesmos. Destaca-se ainda que o numero de
bolsas € insuficiente para atender a demanda, principalmente
quando comparado com o numero de estudantes voluntarios nas
acoes.

- Dar continuidade as acgbes citadas e ampliar a divulgacao por
meio do Boletim Informativo da DPPGE, da pagina oficial e demais
redes sociais do campus.



No eixo 4, os indicadores, Considerando sua finalidade e
adequacao a legislacao, os instrumentos de avaliacao para fins
de progressao/promocao, Considerando sua finalidade e
adequacao a legislagao, os instrumentos de avaliacao de estagio
probatoério:

- Os instrumentos de avaliacao para progressao/promocgao/ estagio
probatoério dos servidores Docentes sao padronizados pelo Ifes, assim
como dos técnicos administrativos.

- Por serem instrumentos de nivel institucional, o campus em
momentos oportunos provocara discussoes no sentido de se ganhar
celeridade nos processos de avaliacao.

- Ja existe uma proposta a nivel institucional de atualizagcao dos
instrumentos utilizados pelo Ifes.



No eixo 5, os indicadores: Considerando a utilizagao com
segurancga e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos, e das edificacoes, a
acessibilidade arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida em sua unidade, Considerando
espaco, limpeza, climatizacao, conservacao, equipamentos, quan
tidade de mesas e cadeiras, os espacos de alimentacao da
unidade.

- Encontra-se em andamento projeto de sinalizagao acessivel que esta
sendo elaborado em parceria com a Coordenadoria de Comunicacao
Social da Reitoria. Pretende-se concluir o processo de contratacao de
execucao do projeto de sinalizacao acessivel e implementar as
melhorias.



Atualmente estao disponiveis alguns espacos de alimentacao
para os servidores. Os espacos comuns para alimentacao
tanto de servidores como de alunos consistem no espaco da
Cantina do Campus e em uma sala localizada no prédio de
Apoio, nessa sala estao disponibilizados aparelhos de micro-
ondas para que os alunos e servidores aquecam o alimento
gue trazem de casa.

Encontra-se em andamento a elaboragcao do projeto do
Centro de Convivéncia Estudantil, local que sera destinado
também para que os alunos possam realizar suas refeigcoes
de maneira adequada. Pretende-se concluir o projeto do
antro de Convivéncia Estudantil e iniciar a execucao das
obras



ALTO PERCENTUAL DE NAO SEI

Indicador: Considerando o espaco fisico e os equipamentos
disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas em sua unidade é:

Em 2018 realizou os eventos: Consciéncia negra-construindo praticas e
saberes e Indios e mulheres na Historia.

Para 2019 ha o planejamento — inclusive com datas previstas nos
calendarios académicos — dos eventos “Abril Indigena” e “Consciéncia
Negra”.

O campus disponibilizara uma sala para uso do NEABI em 2019 com
mesa, armario, computador e impressora. Além disso, foi encaminhada
para aquisicao uma lista de livros visando compor um acervo minimo
na biblioteca referente aos temas de abrangéncia do NEABI.



Indicador: Considerando o espaco fisico e os equipamentos
disponiveis, a infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Arte e
Cultura em sua unidade é:

O Nac foi criado em 2017, atualmente utiliza, de forma
compartilhada, a estrutura do Laboratorio de Arte. O referido
laboratorio conta com amplo espaco fisico, com
mesas, bancos, computador, Datashow, entre outros recursos, o
que possibilita a realizacao de reunides para planejamento das
atividades do Nucleo.



