Campus

Venda Nova do Imigrante

[ [ |
cra HEE INSTITUTO FEDERAL
Comiss3c Propria do deliagio Il Esplnito Santa

Comisséao Proépria de Avaliagdo — CPA




INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia - 29056-255 — Vitoria— ES
(27) 33577505

CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Avenida Elizabeth Minete Perim, n° 500, Bairro Sao Rafael, Venda Nova do
Imigrante — ES CEP: 29375-000. (28)3546-8600

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — CSA

RELATORIO PARCIAL DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019

VENDA NOVA DO IMGRANTE
2020

Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA



DIRETORIAS DO IFES CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Diretora Geral

Aloisio Carnielli

Diretor de Administracao

Cristiano Fim

Diretora de Ensino

Maira Maciel M. de Oliveira

Diretor de Pesquisa e Pds-graduacéo e
Extenséo

Adriane Bernardo de Oliveira

COORDENADORES DE CURSOS TECNICOS

Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino

Médio

Daniel Lanna

Curso Técnico em Agroinduastria Integrado ao Ensino

Médio

Igor Renato Bueno Ribeiro

COORDENADORES DE CURSOS SUPERIORES

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Marcos Roberto M.R. Pinto

Bacharelado em Administracdo

Sonia Regina Brantes

Licenciatura em Letras Portugués

Alex Caldas Simodes

COORDENADORIAS DE SETORES DA ADMINISTRACAO

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

Marko Aurélio Goularte

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Coordenadoria Geral de Administracéo,
Orcamento e Finangas

Coordenadoria de Protocolo e Arquivos

Coordenadoria de Execucdo Orgcamentaria e
Financeira

Fabiola Pope Camilo

Coordenadoria de Contabilidade

Coordenadoria de Gestdo de Contratos

Coordenadoria de Licitagbes e Compras

Erivelton Guizardi

Coordenadoria de Servigos Auxiliares e
Transportes

Wallace Gongalves Pecini

Coordenadoria de Patrimbnio, Materiais e
Suprimentos

Jarbas Moreira Minete/Gina Carla
Maciel

Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

Sirlei Ferreira da Silva Goularte

Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA




Coordenadoria de Formacao Geral

Coordenadoria de Registros Académicos

Juldair Delpupo

Coordenadoria Geral de Assisténcia a
Comunidade

Coordenadoria de Apoio ao Ensino

Coordenadoria de Biblioteca

Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar

Gisele C. O. M. Siqueira

Coordenadoria de Laboratdrios

Coordenadoria do Curso de Po6s-Graduacédo
Préticas e Processos Educacionais

Fernanda C. M. Fernandes

Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA




RELATORIO PARCIAL DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019
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1. INTRODUCAO

A Autoavaliacdo Institucional é uma ferramenta de gestdo que auxilia a administracdo a
conhecer as potencialidades e as caréncias dos campi, subsidiando tomadas de decisbes
com vistas a melhoria e a manutencdo da qualidade da gestdo, do ensino, pesquisa e
extensdo. Tem como objetivo demonstrar a percepcdo da comunidade académica em
relacéo as unidades do Ifes nas quais estéo lotados ou matriculados.

A Autoavaliacdo tem por base a Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, gque instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES. O Art.11 da referida lei
estabelece que as instituicbes, publicas ou privadas, constituirdo a Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA), que tem a fung&o de realizar o processo de Autoavaliagdo Institucional,
tendo como participantes a comunidade académico-administrativa dos campi e da Reitoria
do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes).

A CPA do Ifes € um 6rgado colegiado formado por membros de todos os segmentos da
comunidade académica e de representantes da sociedade civil organizada, que tem por
atribuicdo a conducdo do processo de avaliacdo interna do Instituto, a sistematizacdo e a
prestacdo de informagfes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A CPA planejou e executou, no ano de 2019, as a¢les para a Autoavaliacdo Institucional
contando com os membros representantes dos diferentes segmentos presentes em cada
um dos campi, do Cefor e na Reitoria do Ifes. Os membros tém o mandato determinado no
regulamento da CPA, aprovado na Resolucdo do Conselho Superior n° 20 de 13 de julho
de 2018 (que revogou a Resolucdo do Conselho Superior n°® 29/2013) e que foi alterada
pela Resolucdo do Conselho Superior n°® 50 de 2018. O processo da Autoavaliacdo
Institucional 2019 ocorreu no periodo de 15 de agosto a 30 de setembro.

O lIfes campus Venda Nova do Imigrante tem possibilitado o acesso a educacao
profissional e tecnoldgica com cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de
Administracdo e Agroindustria. Além destes, ofertou também o0s cursos superiores de
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e
Licenciatura em Letras Portugués e uma Pés-Graduacdo Lato Sensu em Préticas e
Processos Educativos. Considerando todos os cursos ofertados pelo campus, estavam
aptos a participar do processo de avaliagdo 787 alunos, além de 46 técnicos
administrativos e 66 professores.

O campus Venda Nova do Imigrante do Ifes optou por possibilitar a participacdo de todos
seus alunos na autoavaliacao institucional, em todos os niveis de ensino, por acreditar que
guanto maior a participacdo da comunidade, maiores sdo as possibilidades de identificar

as necessidades de melhoria.
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1.1 CARACTERIZACAO DA IES

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criou, dentre outros, o Instituto Federal do Espirito
Santo, Ifes, mediante integracdo dos Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica do Espirito
Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do Estado. Os Institutos Federais consistem em
estabelecimentos especializados na formacao profissionalizante e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, desde a educacéo de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as
demandas do mercado de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

O Instituto Federal do Espirito Santo oferece mais de 100 cursos técnicos, 70 cursos de
graduacdo, 25 especializacdes e 11 mestrados. Com 21 campi em funcionamento, o Ifes se
faz presente em todas as microrregifes capixabas. O Instituto possui ainda 40 polos de
educacéo a distancia no Espirito Santo.

Dentro desta estrutura encontra-se o campus Venda Nova do Imigrante, situado em uma
area de 37.423 metros quadrados, localizado na Avenida Elizabeth Minete Perim, n° 500,
Bairro Sdo Rafael, Venda Nova do Imigrante, Espirito Santo. Cep 29375-000, telefone (28)
3546 8600, CNPJ 10.838.653/0013-31. Com ja mencionado, o campus oferta dois cursos
Técnicos integrados ao Ensino Médio, trés cursos superiores e uma Pds-Graduacao em
Educacéo.

1.2 COMPOSICAO DA CPA

A CPA é composta por membros oriundos das Comissfes Setoriais de Avaliacdo (CSA) das
unidades académicas e administrativas do Ifes, denominadas unidades de avaliacdo, a
saber: | - campi; Il - campi avancados; Ill - Reitoria; IV - centros de referéncia e; V - polos de
inovacao.

A composicao da CPA se da por meio da eleicdo por consulta aos pares, dentre os membros
das CSA, a saber: | - dois representantes do corpo docente; Il - dois representantes do
corpo técnico-administrativo; Il |- dois representantes do corpo discente e; IV - dois
representantes da sociedade civil organizada.

Cada uma das unidades académicas e administrativas do Ifes constituira uma Comisséo
Setorial de Avaliag&o, que serd composta por: | - um representante do corpo docente. Il - um
representante do corpo técnico administrativo. Ill - um representante do corpo discente. IV -
um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente (opcional).

Os representantes do corpo docente, técnicos administrativos e discentes serdo escolhidos
pelos pares e o representante da sociedade civil serd indicado por entidades da sociedade

civil organizada. Os membros da CSA serdo nomeados pelo Diretor-Geral do campus. A
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atual composi¢do da CSA do campus Venda Nova do Imigrante consta na portaria n® 268,
de 17 de junho de 2019, reproduzida no Quadro 1.

Quadro 1: Membros da Comissdo Setorial de Avaliacdo do campus Venda Nova do
Imigrante do Ifes

Composicdo da CSA — Mandato de 01.06.2019 a 31.05.2021

Segmento Docente Fabiano Ricardo Brunele Caliman | Tatiana Aparecida Moreira

Segmento Técnico ) _ _ _ _
o ) Fabiola Pope Camilo Erivelton Guizzardi
Administrativo

Segmento Discente Jeferson Alvez Bozzi Jodo Paulo de Sousa

Segmento Sociedade _ _
Civil Elis Regina Falqueto _
ivi

2. OBJETIVO

A Autoavaliacao institucional, de acordo com a Resolugéo n° 20/2018, de 13 de julho de 2018

tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliagdo institucional tem por objetivo
contribuir para o acompanhamento das atividades de
gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo
espaco a critica e ao contraditério, oferecendo
subsidios para tomada de decis6es, redirecionamento
das ag0es, otimizacdo dos processos e exceléncia dos
resultados, além de incentivar a formagdo de uma
cultura avaliativa.

3. METODOLOGIA

O planejamento das acdes da CPA para 2019 foi elaborado e aprovado em reunido ordinéria.

Este planejamento se encontra na Figura 1, com suas etapas e datas de realizagéo.
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Figura 1: Cronograma de atividades da CPA telativas ao ano de 2019

Planejamento das a¢des da CPA para 2019

2019/2020
ATIVIDADES

MAR | ABR |MAI JUN| JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

Planejamento da Autoavaliacio X X X X X X X
Institucional de 2019 com a
participacio da DTI para aplicacio
do sistema inovador e mais operante

Sensibilizacio da Autoavaliacio X X X
Institucional de 2019 — Cronograma
da reuniio de Segmentacio
Territorial da CPA

Acompanhar a Divulgacio dos X X X
Resultados da Autoavaliacio de 2018
( com analise avaliativa em reunides
com os segmentos )

Revisio do Instrumento de 2018 e X X X X X
elaboracio do Instrumento de
Egresso e da Sociedade Civil

Criacio e Organizacio da pagina da x x x X X
CPA na pigina do Ifes

Programacio do acompanhamento x X x X X x X x x X X X X
das CSA na
avaliacio/reconhecimento e
renovacio de reconhecimento de
Cursos

As reunides ordinarias da CPA em 2019 foram realizadas e registradas em ata conforme
calendario. A maioria das reunides aconteceu por Web Conferéncia, onde foram discutidas e
acordadas as estratégias de execucgdo do planejamento das acdes. As comissdes CSA/CPA
participaram das reuniées com as comissdes de avaliadores externos do Inep/MEC durante
as visitas in loco aos campi do Ifes, por ocasido da avaliagdo/renovacéo de reconhecimento
de cursos de graduacéo e da Instituicdo, em especial do Centro de Referéncia em Formagéo e
em Educacao a Distancia (Cefor).

A autoavaliagdo Institucional 2019 do Ifes campus Venda Nova do Imigrante foi
disponibilizada para um universo de 787 alunos nos diversos cursos do campus, 66

professores e 46 técnicos administrativos.
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Figura 2: Calendario das reunides ordinérias de 2019

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS de 2019

REUNIAO DATA
1* Reunido Ordinaria 22/02/2019 *
2% Reunido Ordinaria 15/03/2019
3" Reunido Ordinaria 12/04/2019
4* Reunido Ordinaria 17/05/2019
5* Reunido Ordinaria 14/06/2019
6" Reunido Ordinaria 19/07/2019
7* Reunido Ordinaria 23/08/2019
8" Reunido Ordmaria 20/09/2019
9% Reunido Ordinaria 18/10/2019
10* Reunido Ordinaria 22/11/2019
11* Reunido Ordinaria 13/12/2019

A autoavaliacdo, com base nas opinides dos avaliadores, classifica os resultados da
seguinte forma: indicador com nota até 2,6 sera considerado como fragilidade; indicador
com nota entre 2,7 e 3,4 sera considerado como neutro e indicador com nota acima de 3,4
sera considerado como potencialidade. Nao computaram no calculo as perguntas cujas
respostas foram ‘ndo sei’ e ‘ndo se aplica’.

O sistema que disponibilizou o questionario da autoavaliagdo instruia os participantes a
observarem as seguintes orientacdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos, conforme Quadro 3;

2. Considerar os critérios de andlise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicao
dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um

conjunto de indicadores permite a analise do eixo em questao.
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Quadro 2. Conceitos dos Indicadores.

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)

A opcao de registrar observagdes para os indicadores oportuniza ao avaliador opinar sobre
aquilo que néo foi abordado de forma objetiva nas perguntas, permitindo o registro de
elogios, solicitagbes, criticas, entre outros. A CPA considera o registro das observacoes
como uma parte rica da Autoavaliagdo Institucional pois permite estender a amplitude da
autoavaliagéo.

A analise das observacdes foi realizada a partir do agrupamento destas em: elogios, criticas
e sugestoes.

3.1 DIVULGACAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE
2018 E SENSIBILIZACAO PARA A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019

A divulgacéo do relatério consolidado da autoavaliacdo institucional do Ifes ocorre pelos
meios eletrénicos disponiveis, sendo eles o e-mail eletrénico, site do Instituto e também na
pagina de noticias do Ifes. No ambito do campus Venda Nova do Imigrante, a divulgacdo
dos resultados ocorre sempre no primeiro semestre de cada ano letivo, normalmente entre
0s meses de marco e maio. A divulgacédo se da por meio do correio eletrénico, cartazes e,
principalmente, por meio de reunibes presenciais no auditério onde os resultados sao

apresentados para cada um dos segmentos envolvidos na autoavaliacao.

CPA divulga resultado da Autoavaliacdo Institucional 2018 Publicado: Segunda, 01 de Abril de
2019, 16h18 | Ultima atualizacdo em Segunda, 01 de Abril de 2019, 17h12

A autoavaliagcdo serve de base para andlise de indicadores
de qualidade.

A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), do Instituto Federal
do Espirito Santo (lfes), divulgou o resultado da
Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de 2018. O
documento estd disponivel na pagina de documentos
comissdo, no site da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodi), como Relatério CPA 2018. Acesse.

A Autoavaliagdo Institucional atende a orientacdo disposta
na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
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https://www.ifes.edu.br/noticias/18456-cpa-divulga-resultado-da-autoavaliacao-institucional-2018
https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16275

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(Sinaes). No Ifes, a Autoavaliacéo Institucional é organizada
pela CPA e pelas Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSASs)
dos campi e do Cefor, com a participagcdo de estudantes e
servidores docentes e técnico-administrativos.

A Autoavaliagdo ndo é s6 avaliativa, mas da uma visao geral
da educacéo na instituicdo e serve de base para analise dos
indicadores da qualidade da educac¢éo, o que é analisado
na avaliacdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Acesse o resultado da Autoavaliacdo Institucional 2018.”

Figura 3: Capa do relatério parcial de 2018

RELATORIO PARCIAL DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2018

-
cpA EEE INSTITUTO FEDERAL
Comissdo Prépria de Avaliacio BB Espirito Santo

A fase de Sensibilizacdo para a Autoavaliagdo de 2019 ocorreu com a utilizacéo de
cartazes, correio eletrénico, da péagina institucional do Ifes, por visita nas turmas e

setores do campus.

Estudantes e servidores podem participar da Autoavaliacdo Institucional 2019

Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019, 13h22 | Ultima
atualizacdo em Sexta, 20 de Setembro de 2019, 16h50
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AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2019

/S %

15/08 a 20/09

O questionario esta disponivel até 20 de setembro.

A partir de quinta-feira (15), estudantes e servidores de
todas as unidades do Instituto Federal do Espirito Santo
(Ifes) poderéo contribuir para o futuro da instituicdo por meio
da Autovaliacdo Institucional 2019. O questionario ficara
disponivel até 20 de setembro e o acesso deve ser feito
utiizando os numeros de Siape ou Matricula com suas
respectivas senhas. Também deverdo ser usados o0s
navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliacdo, a opinido de todos pode
contribuir de maneira direta ou indireta para o planejamento
institucional, pois faz um diagnéstico da realidade e garante
melhorias nas areas académicas, administrativas e no
relacionamento com a sociedade. A avaliacdo € uma
exigéncia do Ministério da Educacdo para reconhecimento
de cursos superiores, pois serve de base para analise dos
indicadores da qualidade da educac¢do, o que € analisado
na avaliacdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliacdo Institucional atende a orientagdo disposta
na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag&o Superior
(Sinaes). No Ifes, a Autoavaliacéo Institucional é organizada
pela CPA e pelas Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAs)
dos campi e do Cefor, com a participagdo de estudantes e
servidores docentes e técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacdo Institucional Ifes 2019.

Questionario da Autoavaliacdo Institucional 2019 pode ser respondido até 30 de setembro

Publicado: Segunda, 23 de Setembro de 2019, 13h09 |
Ultima atualizacdo em Segunda, 23 de Setembro de 2019,
13h10

Podem participar da avaliacdo estudantes e servidores do
Ifes.

Estudantes e servidores de todas as unidades do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes) poderao contribuir para o
futuro da instituicdo por meio da Autoavaliacdo Institucional
2019. O prazo para responder o questionario foi prorrogado
até 30 de setembro. O acesso deve ser feito utilizando os
ndameros de Siape ou Matricula com suas respectivas
senhas. Também deverao ser usados 0s navegadores
Google Chrome ou Mozilla Firefox.
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Por meio da autoavaliacdo, a opinido de todos pode
contribuir de maneira direta ou indireta para o planejamento
institucional, pois faz um diagnéstico da realidade e garante
melhorias nas areas académicas, administrativas e no
relacionamento com a sociedade. A avaliacdo é uma
exigéncia do Ministério da Educacdo para reconhecimento
de cursos superiores, pois serve de base para analise dos
indicadores da qualidade da educacdo, o que é analisado
na avaliagdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliacdo Institucional atende a orientacdo disposta
na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(Sinaes). No Ifes, a Autoavaliacéo Institucional é organizada
pela CPA e pelas Comissfes Setoriais de Avaliacdo (CSAS)
dos campi e do Cefor, com a participacdo de estudantes e
servidores docentes e técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacao Institucional Ifes 2019.

3.2. APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

Na autoavaliacdo 2019 foi feita abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicagédo
dos instrumentos avaliativos (questionarios) especificos para os participantes do segmento
de discentes (alunos) e para os segmentos dos servidores docentes e técnicos
administrativos. O instrumento avaliativo passou por reformulacdo buscando se tornar mais
eficiente, sempre atendendo ao que determina a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, o
Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e a Nota Técnica n°® 16/CGACGIES/DAES do
MEC. O questionario de avaliagdo é dividido em cinco eixos contemplando as dez
dimensdes estabelecidas na Lei 10.861, sendo eles:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional — contempla a Dimensédo 8:
Planejamento e Avaliagéo.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1: Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade Social da Institui¢cao.

Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimensdes 2: Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo, 4. Comunicacdo com a Sociedade e 9: Politica de Atendimento
aos Discentes.

Eixo 4: Politicas de Gestdo — contempla as dimensées 5: Politicas de Pessoal, 6:
Organizacédo e Gestao da Instituicdo e Dimensado 10: Sustentabilidade Financeira.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimenséo 7: Infraestrutura Fisica.

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 15


https://avaliacao.ifes.edu.br/

Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacéo da Reitoria foi feita a disponibilizac&o
dos Instrumentos on-line na pagina do Ifes para facilitar o acesso e a participacdo de toda a

comunidade académico administrativa, garantindo o anonimato do participante.

4. ANALISE DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019

A participacdo efetiva nos diferentes segmentos na autoavaliagdo 2019 foi a seguinte: 204
discentes (26%); 51 docentes (77%) e 39 técnicos administrativos (85%).

Considerando-se 0s cinco eixos e o total de 72 indicadores para discentes, 83 para
professores e 76 para TAEs, a autoavaliagdo 2019 indicou a existéncia de dois indicadores
como neutros, sendo todos os demais apontados como potencialidades (Quadro 4). Os
indicadores apontados com neutros estdo no eixo quatro, Politicas de Gestdo, e no
segmento Docente, e representam 15% do total de indicadores do eixo para o referido eixo.

O Quadro 5 apresenta os resultados na forma de valores absolutos.

4.1. COMPARATIVO NO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE
2018 E 2019

Levando em consideracéo os resultados da Autoavaliagdo de 2018 e 2019, em relacdo a
guantidade de servidores e alunos existentes, com base nos Sistema Académico e
informagbes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, foram obtidos os quantitativos

apresentados no Quadro 3.

Quadro 3. Quadro comparativo no nimero de participantes entre os anos de 2018 e 2019
nos segmentos Discente (por curso), Docente e Técnicos Administrativos em Educacédo
(TAE)

Segmento Ano 2018 | Ano 2019
Técnico em Agroindustria 117 56
Técnico em Administracdo 138 64
Discente Bacharelado em A;Imin_istragéo _ 40 23
Bacharelado em Ciéncia e Tec. de alimentos 25 28
Licenciatura em Letras Portugués 55 33
P&s-Graduacao Lato Sensu 20 -
Docente 47 51
TAE 38 39

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 16



Quadro 4. Resultado, em porcentagem, da Autoavaliacdo institucional do campus Venda
Nova do Imigrante considerando os cinco eixos (1. Planejamento e Avaliagéo Institucional; 2.

Desenvolvimento Institucional;

Infraestrutura Fisica) e trés segmentos (discente, docente e TAE)

3. Politicas Académicas; 4. Politicas de Gestdao e 5.

Discente (%) Docente (%) TAE (%)
Potencialidade 100 100 100
EIXO 1 |Neutro 0 0 0
Fragilidade 0 0 0
Potencialidade 100 77,8 89
EIXO 2 |Neutro 0 22,2 11
Fragilidade 0 0 0
Potencialidade 96,7 58,3 100
EIXO 3 | Neutro 3,3 41,7 0
Fragilidade 0 0 0
Potencialidade 81,8 61,5 100
EIXO 4 |Neutro 18,2 38,5 0
Fragilidade 0 0 0
Potencialidade 100 100 100
EIXO 5 |Neutro 0 0 0
Fragilidade 0 0 0

Quadro 5. Resultado, em valores absolutos, da Autoavaliagdo institucional do campus
Venda Nova do Imigrante considerando os cinco eixos (1. Planejamento e Avaliacdo
Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas; 4. Politicas de

Gestéo e 5. Infraestrutura Fisica) e trés segmentos (discente, docente e TAE)

Discente Docente TAE
Potencialidade 3 4 4
EIXO 1| Neutro 0 0 0
Fragilidade 0 0 0
Potencialidade 8 7 8
EIXO 2| Neutro 0 2 1
Fragilidade 0 0 0
Potencialidade 29 21 34
EIXO 3| Neutro 1 15 2
Fragilidade 0 0 0
Potencialidade 9 8 12
EIXO 4 | Neutro 2 5 4
Fragilidade 0 0 0
Potencialidade 20 21 15
EIXO 5| Neutro 0 0 0
Fragilidade 0 0 0
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4.2 APRESENTACAO DOS INDICADORES COM NOTAS INDIVIDUAIS POR EIXO
E POR SEGMENTO PARA O ANO DE 2019

Os guadros a seguir apresentam o resultado detalhado da Autoavaliacdo 2019 com as notas

de cada um dos indicadores para cada um dos trés segmentos (Discentes, Docentes e

Técnicos Administrativos — TAE) nos cinco eixos (1. Planejamento e Avaliacdo Institucional;

2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas; 4. Politicas de Gestdo e 5.

Infraestrutura Fisica) que compdem o questionario da Autoavaliacao.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

EIXO 1

DESCRICAO

iNDICE

Discente

Docente

Tae

PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

1 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a
climatizagdo, a conservacdo e 0s equipamentos
de informética disponiveis, a infraestrutura fisica
e tecnolégica destinada as atividades da
comissao setorial de avaliacdo (CSA) é:

4,21

3,90

2 - Considerando os objetivos de captar as
demandas da comunidade académica e contribuir
com a melhoria da qualidade da educacéao; (ii) a
guantidade de indicadores (questdes) e (iii) a
abrangéncia de assuntos, o instrumento de
avaliacdo institucional (este questionario) é:

3,74

3,69

3,53

3 - Os resultados da Autoavaliacdo institucional
sao divulgados de forma:

3,82

4,11

4,11

4 - As acdes implementadas, decorrentes do
processo de Autoavaliacdo, sdo divulgadas de
forma:

3,84

4,11

3,91

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 2

DESCRICAO

INDICE

Discente

Docente

Tae

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

1 - Considerando a igualdade de oportunidades,
a formacéo cidadd, o comprometimento ético da
comunidade académico-administrativa e 0s
principios de justica social, a implementacéo da
responsabilidade social nas ac¢des do Ifes é:

4,12

3,74

3,87

2 - O atendimento de sua unidade a missao do
Ifes, expressa como a "Promocdo da educacao
profissional publica de exceléncia, integrando
ensino, pesquisa e extensdo, para a construcao
de uma sociedade democratica, justa e
sustentavel", é:

3,99

3,71

4,09

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e
gualidade das atividades e as oportunidades de
participacdo, o desenvolvimento de atividades

3,64

3,51

3,61
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artisticas e culturais na unidade é:

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o
apoio institucional para o desenvolvimento de
atividades artisticas e culturais na unidade é:

3,67

3,69

5 - Considerando o respeito a natureza e a busca
pelo  equilibrio  ambiental nas  praticas
permanentes no cotidiano da vida académica, o
desenvolvimento sustentavel € um tema tratado
de forma:

3,97

3,31

3,47

6 - Considerando quantidade, qualidade e
frequéncia, as acoes extracurriculares
relacionados a educacdo ambiental na unidade
séo:

3,58

2,88

3,00

7 - Considerando as préticas institucionais e
politicas relacionadas, a inclusdo de pessoas
com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento no Ifes é:

4,06

3,91

3,76

8 - Considerando as préticas institucionais e
politicas relacionadas, a promog¢do da igualdade
de género, etnia e classe social no Ifes é:

4,18

3,50

3,68

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos
implantados na unidade apoiam o]
desenvolvimento econdmico local e regional de
forma:

3,98

3,74

4,00

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

EIXO 3

iINDICE

DESCRICAO

Discente

Docente

Tae

POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgacdo dos principios
éticos da pesquisa no meio académico-
administrativo, a atuacao do comité de ética em
pesquisa (CEP) do &mbito geral do Ifes é:

4,07

3,58

4,10

2 - Considerando a divulgacdo dos principios
éticos na pesquisa com animais, a atuacao do
comité de ética em uso de animais (CEUA) do
Ifes é:

3,96

3,85

4,23

3 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes
a adocao de préticas inovadoras no Ensino:

3,69

3,47

3,68

4 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes
a adocdo de praticas inovadoras na Pesquisa:

3,84

3,33

3,89

5 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes
a adocdao de préticas inovadoras na Extensao:

3,74

3,24

3,89

6 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes
a adocdo de praticas inovadoras nos Negdécios
Inovadores:

3,84

3,36

3,77

7 — Avalie o estimulo institucional, o apoio do Ifes
a adocado de préticas inovadoras nas atividades
no ambiente de trabalho é:

3,15

3,37

8 - Considerando o respeito as especificidades de
cada campus e a diversidade de ofertas, préprias
as concepgbes dos Institutos Federais, as
diretrizes comuns para a area de ensino do Ifes
sdo:

3,77

3,96
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9 - Considerando que o objetivo maior de todas

as atividades de ensino é a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

4,02

4,35

4,10

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e
0 sucesso dos estudantes nos cursos, O0S
processos de ensino no Ifes sao:

3,77

3,48

3,52

11 - Considerando a formacdo humana e seus
principios, a saber: educacdo para as relacbes
étnico-raciais; educacdo para diversidade sexual
e de género; orientacdo sexual; contra a
discriminacdo e o preconceito social com as
pessoas portadoras de deficiéncia ou classe
econdmica diferente, os processos de ensino no
Ifes, séo:

4,10

3,70

3,70

12 - O processo de ensino-aprendizagem
desenvolvido no Ifes esta baseado no diadlogo de
forma:

3,98

3,70

3,70

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto
trabalho de humanizagcdo e de formacdo de
cidaddos capazes de atuar e transformar a
sociedade, séo:

4,10

4,27

4,00

14 - A incorporacdo de valores ético-politicos e
contetudos historico-cientificos na formagéo
profissional, em oposicdo a simples formagéo
para o mercado de trabalho no Ifes é:

4,06

3,70

4,00

15 - A integracdo de conhecimentos gerais e
especificos, basicos e profissionais e tedricos e
praticos nos curriculos e praticas pedagoégicas
dos cursos do Ifes é:

3,96

3,57

3,64

16 - A articulag&o das atividades de ensino com a
extensdo e a pesquisa, no Ifes é:

3,93

3,16

3,77

17 - Considerando quantidade e qualidade, os
momentos de planejamento coletivo, no cotidiano
das atividades pedagdgicas, sao:

3,11

3,61

18 - Considerando como objetivo a superacgéo
das desigualdades e da exclusdo social
existentes, as acdes de extensdo na unidade sdo:

3,85

3,26

3,75

19 - Considerando a organizacao e a participacao
institucional em eventos, bem como a producao,
publicacdo e/ou veiculacdo de trabalhos, a
divulgacéo das acdes de extensao é:

3,81

3,45

4,00

20 - Considerando as contribuicdes técnico-
cientificas e a colaboracdo na construcdo e
difusdo dos valores da cidadania, as acdes de
extensao do Ifes séo:

4,00

3,58

4,09

21 - As ac0es referentes a gestdo da propriedade
intelectual, aos servicos tecnolégicos, a
incubacéo de projetos empreendedores
inovadores e as acdes educacionais, no ambito
da disseminacdo e consolidacdo da Cultura de
Inovagéo, por meio de programas e projetos de
extensdo no Ifes é:

3,54

3,90

22 - Considerando as acdes educacionais
relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o
associativismo e (iii) o cooperativismo que
apoiam a criacho e a consolidacdo de

3,91

3,71

3,70
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empreendimentos estudantis (como empresas
juniores, empresas simuladas e laboratérios de
empreendedorismo) e de nlcleos de incubacao
de empreendimentos tecnoldgicos industriais,
sociais e da economia criativa, a disseminacao
da cultura empreendedora com foco no
desenvolvimento  socioecondémico local e
regional, no Ifes é:

23 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas
acles educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o
cooperativismo que apoiam a criacdo e a
consolidacdo de empreendimentos estudantis
(como empresas juniores, empresas simuladas e
laboratoérios de empreendedorismo) e de nicleos
de incubacdo de empreendimentos tecnolégicos
industriais, sociais e da economia criativa, no lfes
é:

3,79

24 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada
aliada a geracao de emprego e renda; e/ou (ii) a
requalificacdo profissional basica e técnica de
trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes de
jovens e adultos trabalhadores e de integrantes
de grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade,
a quantidade de cursos de Extensdo abertos a
comunidade ou demandados por entidades
publicas ou privadas no Ifes é:

3,83

3,20

3,24

25 - Considerando o aproveitamento de carga
horaria para a integralizacdo curricular, as
atividades de extensdo contidas nos curriculos
dos cursos do Ifes séo:

3,65

3,10

3,43

26 - O acompanhamento dos estagios
supervisionados, por meio de professores
orientadores é:

3,97

3,39

3,57

27 - O acompanhamento dos estagios
supervisionados, por meio do setor responsavel
é.

3,85

3,45

3,55

28- Considerando a quantidade de Vvisitas,
qualidade dos locais e a contribuicdo que essas
visitas levam a formacgao profissional, as visitas
técnicas organizadas pelo Ifes so:

3,47

3,59

4,04

29 - Considerando forma e alcance, a divulgagéo
das oportunidades de bolsas de extensao é:

3,31

3,20

3,86

30 - Considerando forma e alcance, a divulgacao
das oportunidades de acesso aos programas de
iniciacao cientifica é:

3,44

3,60

3,93

31 - O fomento do Ifes a formacdo e o
fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa
visando a estabelecer os elos entre
pesquisadores, alunos, publicacdes, poés-
graduacéo e inovacao, é:

3,00

3,55

32 - O fomento e o apoio do Ifes a criacdo de
novos cursos de pos-graduacdo, mestrados e
doutorados, articulados com 0s  eixos
tecnolégicos de cada unidade, é:

3,59

3,08

3,45

33 - Considerando a verticalizacgdo e o

4,00

3,41

3,74
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atendimento as vocagfes regionais, a sociedade
e ao setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes
aos cursos de poés-graduacdo (lato e stricto
sensu) €:

34 - Considerando a carga horaria necesséria
para o desenvolvimento das atividades, o apoio
do Ifes para as atividades de pesquisa é:

2,95

4,04

35 - Considerando os laboratérios implantados, o
apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é:

4,17

3,68

4,41

36 - Considerando o apoio para a producdo e a
difusdo do conhecimento cientifico, as politicas
de pesquisa no &mbito do Ifes séo:

3,33

4,07

37 - Considerando a participagéo e a organizacao
institucional em eventos, bem como a publicacéo
elou veiculacdo de trabalhos, a divulgacdo do
conhecimento cientifico do Ifes é:

3,95

3,56

3,88

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

EIXO 4

DESCRICAO

INDICE

Discente

Docente

Tae

POLITICAS DE GESTAO

1 - Considerando as oportunidades de
mobilidade académica, as acoes de
internacionalizacao no Ifes sao:

2,98

3,00

3,31

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacao,
as oportunidades de intercambio oferecidas
pelas parcerias institucionais s&o:

2,88

2,64

2,92

3 - Considerando a cooperacdo desenvolvida
entre professores e alunos e o estimulo a
docéncia, as politicas de monitoria implantadas
em sua unidades séo:

4,03

3,80

3,93

4 - Considerando o0 apoio institucional, o
cumprimento da jornada de trabalho, e a
adequacdo as necessidades de atuagéo
profissional, as politicas de formag&o continuada
e capacitacdo de servidores do Ifes sdo:

3,23

3,14

5 — Considerando as oportunidades de cursos
existentes na institui¢cdo, as politicas de formacgéao
e capacitacdo de servidores do Ifes séo:

3,35

2,71

6 - Considerando sua finalidade e adequacéo a
legislacdo, os instrumentos de avaliacdo para
fins de progressao/promocao séo:

3,83

3,53

7 — Considerando sua finalidade e adequagéo a
legislacdo, os instrumentos de avaliagdo de
estagio probatdrio sao:

3,46

3,45

8 - Considerando horarios de funcionamento e
resolutividade de problemas encaminhados ao
setor, os servigos prestados pela coordenadoria
de registro académico (CRA) séo:

4,04

4,29

4,50

9 - Considerando a orientagdo pedagogica e o
apoio a pais e alunos, os servicos prestados pelo
setor pedagdgico sao:

3,99

3,96
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10 - Considerando a divulgacdo das acoes, a
atuacao do nucleo de estudos afro-brasileiros e
indigenas (Neabi) em sua unidade é:

3,99

4,12

3,71

11 - Considerando a divulgacdo das acdes, a
atuacao do nucleo de acessibilidade as pessoas
com necessidades educacionais especificas
(Napne) em sua unidade é:

3,84

4,11

3,82

12 - A politica de capacitacdo e formacao
continuada para os docentes e tutores atuantes
na EAD, avalia-se como:

3,45

3,73

13 - Considerando os temas relacionados aos
auxilios financeiros, os servicos prestados pelo
setor de assisténcia estudantil sao:

3,85

14 - Considerando a disponibilidade de tempo, a
infraestrutura e a atencdo dispensada, o atendi-
mento do professor as duvidas dos alunos, fora
dos horarios de aulas, é:

3,99

3,78

3,53

15 - Considerando o apoio psicossocial para a
permanéncia e 0 éxito do aluno nos cursos, 0s
servicos prestados pelo setor de assisténcia
estudantil s&o:

3,83

16 - Considerando a cooperagdo desenvolvida
entre professores e alunos e o estimulo a docén-
cia, as politicas de monitoria implantadas em sua
unidades séo:

4,02

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

EIXO 5

INDICE

DESCRICAO

Discente

Docente

Tae

INFRAESTRUTURA

1 - Considerando o tipo de atendimento
prestado, especifico de cada setor, as
instalagbes dos setores
administrativos/pedagdgicos sao:

4,09

4,39

4,44

2 - Considerando a utilizacdo com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade
arquiteténica para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida na biblioteca de sua
unidade é:

3,47

3,73

3,65

3 - Considerando a utilizagdo com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos, e das edificages,
a acessibilidade arquitetbnica para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
em sua unidade é:

3,92

3,72

3,89

4 - Considerando o espaco fisico e o0s
equipamentos disponiveis, a infraestrutura
utilizada pelo nucleo de estudos afro-
brasileiros e indigenas (Neabi) em sua
unidade é:

3,98

3,97

3,88

5 - Considerando o espaco fisico e os
equipamentos disponiveis, a infraestrutura
utilizada pelo nacleo de arte e cultura (NAC)

3,98

3,47

3,48
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em sua unidade é:

6 - Considerando o espago fisico, o0s
equipamentos, a infraestrutura utilizada pelo
nacleo de acessibilidade as pessoas com
necessidades educacionais especificas
(Napne) em sua unidade é:

4,00

4,07

4,07

7 - Considerando a qualidade da iluminacéo,
limpeza, climatiza¢do, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informética ou a rede sem
fio, as instalacbes administrativas sao:

4,18

4,23

4,68

8 - Considerando a qualidade da iluminacéo,
climatizagéo, limpeza, organizacdo, mobiliario
e espacgo disponivel para as atividades, as
salas de aula séo:

4,10

4,13

4,47

9 - Considerando a qualidade da iluminacéo,
limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informética ou a rede sem
fio, avalie os auditério(s)/ miniauditério(s):

4,43

4,62

4,56

10 - Considerando o espaco individualizado de
trabalho (mesa), a qualidade de iluminacéo,
limpeza, climatizagédo, mobiliario, acesso a
eguipamentos de informética ou a rede sem
fio, os gabinetes de trabalho dos professores
sdo:

4,08

11 - Considerando a qualidade da iluminacéo,
limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem
fio, avalie a sala coletiva de professores:

3,65

12 - Considerando espacgo, limpeza,
climatizacdo, conservacdo, equipamentos,
quantidade de mesas e cadeiras, 0s espagos
de alimentacdo da unidade séo:

3,59

3,51

13 - Considerando o espaco individualizado de
trabalho (mesa), a qualidade de iluminacao,
limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso a
equipamentos de informatica ou a rede sem
fio, os gabinetes de trabalho dos professores
sdo:

3,89

14 - Considerando espaco, limpeza,
conservacédo, opgOes de lazer e distracdo, os
espacos de convivéncia da unidade séo:

3,91

3,78

15 - Considerando espaco, limpeza, climatiza-
cdo, conservacdo, equipamentos, quantidade
de mesas e cadeiras, as areas de alimentagao
da unidade sao:

3,45

16 - Considerando espago, limpeza, conserva-
cdo, opcoes de lazer e distragdo, as areas de
convivéncia da unidade sao:

3,94

17 - Considerando atualizacdo e atendimento
as necessidades de referéncias bibliogréaficas
por parte de servidores e alunos, o acervo da
biblioteca é:

4,50

18 - Considerando a presenca de
computadores para pesquisa do acervo,
sistema online para reservas, salas de estudo
individuais e espacos de estudo coletivo, a

4,14
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estrutura da biblioteca é:

19 - Considerando  quantidade  de

equipamentos e espaco fisico, os laboratérios | 425 4,07 -
de ensino séo:

20 - Considerando a conservacdo das

instalacbes e a existéncia de insumos para a : l 4,68
higiene, as instalacdes sanitarias séo:

21 - Considerando  atualizacdo de

equipamentos, acessibilidade e disponibilidade | 416 3,83 -

de insumos, os laboratorios de ensino sao:

22 - Considerando a disponibilidade e os
mecanismos de adaptacdo, as ferramentas
tecnoldgicas usadas nas atividades de ensino 3,84 3,82
a distancia, para cursos presenciais ou a
distancia séo:

23 - Considerando 0 apoio técnico,
manutencdo de equipamentos, normas de 4,12 3,98 -
seguranca e atendimento as praticas
didéaticas, os laboratérios de ensino sao:

24 - Considerando atualizacdo e atendimento
as necessidades de referéncias bibliograficas 4,09 4,27 -
por parte de servidores e alunos, 0 acervo da
biblioteca é:

25 - Considerando a presenca de
computadores para pesquisa do acervo,
sistema online para reservas, salas de estudo 4,15 3,59 -
individuais e espacos de estudo coletivo, a
estrutura da biblioteca é:

26 - Considerando horas de disponibilidade
para atividades extraclasse, quantidade e 3.96 4.00 -
atualizacdo  dos  equipamentos,  o(s) ' ’
laboratério(s) de informatica séo:

-27 - Considerando a conservacdo das
instalacdes e a existéncia de insumos para a| 435 4,60 -
higiene, as instalacdes sanitarias sdo:

5. RESUMO DAS OBSERVACOES FEITAS PELOS AVALIADORES NO
QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019

O questionario de Autoavaliacdo permitiu ao avaliador registrar sua opinido por meio de
texto para cada um dos indicadores. Nos quadros a seguir estdo compiladas as
observacdes para cada um dos segmentos. Algumas foram aglutinadas pois apresentaram
similaridade, outras foram desconsideradas pois fugiram ao teor da pergunta ou estavam
completamente fora de contexto. As observacdes foram classificas em criticas, sugestdes e

elogios.
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SEGMENTO DISCENTE

Questionario muito longo; perguntas de dificil compreenséo.

Sinto falta de eventos para discussdo da histéria contemporanea e
tematicas cidadas, atualidades.

Poderia haver uso de energia solar para suprir as demandas do campus
em energia elétrica.

Mais atividades/eventos voltados para a questdo de sustentabilidade e
educacdo ambiental.

Necessidade de mais acdes voltadas a permanéncia dos alunos.

Necessidade de maior articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Maior nuimero de eventos de extensdo; participacdo dos alunos na
organizacao.

Necessidade de mais visitas técnicas.

Sugestdes | Necessidade de melhor divulgacdo dos programas de inicia¢ao cientifica.
Necessidade de ampliar a oferta de intercambio envolvendo também os
cursos superiores; alocacao de recursos para custeio.

Ampliacdo das disciplinas atendidas pelas monitorias; mais bolsas para
monitores.

Mais recursos para auxilios. Muitos alunos carentes.

Necessidade de melhoria na internet que ndo atende todas as salas e é
muito instavel.

Necessidade de Ilimpeza mais frequente; necessidade de maior
colaboracéo dos estudantes na limpeza da cantina.

Ampliar os espacos de estudo e descanso pelo campus.

Ampliacdo do espaco da biblioteca; mais computadores.

Necessidade de liberar acesso aos laboratorios principalmente a noite.
Aumentar a disponibilidade de mesas na cantina.

Alguns professores nao disponibilizam horario de atendimento.
Necessidade de maior comprometimento de alguns professores com o
planejamento das aulas; professores descompromissados com 0 ensino;
professores ndo lecionam com exceléncia ou com a qualidade exigida

Criticas num Instituto Federal.

O curso de Letras deixa a desejar em atividades de extenséo.

O aluno nao tem voz no campus.

Distribuicdo desigual dos recursos para visitas técnicas privilegiando o
ensino técnico em detrimento aos cursos superiores.

N&o ha area de convivéncia para lazer e distracao.

O atendimento com os professores é a melhor parte de estudar no Ifes.

A forma como os professores trabalham e nos dao espaco para

Elogios falar/perguntar é excelente.

A juliana (psicéloga) € incrivel!!!!
No caso da psicologa ela é uma profissional excelente, mas ndo consegue
fazer atendimentos individuais, por falta de tempo.
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SEGMENTO DOCENTE

Algumas questbes do instrumento avaliativo precisam ser melhor
direcionadas/formuladas.

Necessidade de maior integracdo entre ensino, pesquisa e extensao no
campus.

Alguns professores estdo mais preocupados com notas do que com a
aprendizagem significativa.

Pouco tempo para planejamento interdisciplinar.

O setor de estagio nao dispde das informacfes coerentes para auxiliar os
alunos e professores; necessidade de respostas mais rapidas para as
Criticas questdes de estagio.

Necessidade de equipamentos de informatica para os professores
trabalhares (computadores e impressoras).

Faltam recursos para aumentar o numero de visitas técnicas.

O Ifes tem de decidir o que é: E uma escola? E uma faculdade? Sonha em
ser Universidade? E o Senai? A instituicdo ndo tem foco, é so refrago.

O processo de progressdo docente é brutalmente e extremamente
burocratico. Nem todas as atividades realizadas pelos docentes estdo
contempladas na tabela de pontuacao.

A prioridade é dada ao ensino, as acdes e aspectos que envolvem a
pesquisa ficam relegados ao segundo plano.

Ampliacdo do montante de recursos para desenvolvimento de pesquisa.
Necessidade de alocagcdo de carga horaria para atividades de pesquisa e
extensao.

Sugestdes | Necessidade de aumentar as atividades artisticas e culturais no campus;
alocacao de recursos para essa finalidade.

Ampliar as agdes relativas a preservacao e educagédo ambiental.
Necessidade de projetos especificos para permanéncia e sucesso dos
estudantes.

Destaco em minha unidade a atuacdo do professor Sidnei Giles com
Elogios relagdo a monitoria de fisica. O trabalho que ele realiza com os alunos é
sensacional.

SEGMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

Questionario extenso demais; confuso e perguntas complicadas de
Criticas entender.

Muitas acdes de extensado ndo séo divulgadas. Ha falha na comunicacao.

O Napne e o Neabi tém uma atuagdo marcante no campus Venda Nova do
Imigrante.

Elogio

A andlise conjunta dos trés segmentos permitiu identificar alguns temas que sdo comuns.
Entre eles, a reclamacdo de que o questionario € muito extenso e de dificil compreensao.

Aparece também a necessidade de maior integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.
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6. APRESENTACAO DOS INDICADORES NEUTROS EM 2018 E 2019

No ano de 2018 oito indicadores foram classificados com neutro € no ano de 2019

31.

2018

Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as acbes extracurriculares
relacionadas a educac¢ao ambiental na unidade:

Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocao de praticas inovadoras
nas atividades no ambiente de trabalho.

Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no
cotidiano das atividades pedagdgicas sao:

Considerando a inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda; e/ou a
requalificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou o ingresso no Ifes de
jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade, a quantidade de cursos de extensdo abertos a comunidade ou
demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes. considerando forma e alcance,
a divulgacao das oportunidades de bolsas de extenséo, considerando forma e alcance, a
divulgacéo das oportunidades de acesso aos programas de iniciagdo cientifica.

Considerando sua finalidade e adequacdo a legislacdo, os instrumentos de avaliagdo
para fins de progressao/promocéao

Considerando sua finalidade e adequacao a legislagéo, os instrumentos de avaliacdo de
estagio probatorio:

Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos, e das edificacdes, a acessibilidade arquitetbnica para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade

Considerando espacgo, limpeza, climatizagdo, conservagdo, equipamentos, quantidade
de mesas e cadeiras, 0s espacos de alimentagéo da unidade.

2019
Considerando a forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de bolsas de
o o] extenséo €: 3,31 (Neutro)
o ;E) Considerando as oportunidades de mobilidade académica/intercambio, as acgles
g, & | de internacionalizac&o no Ifes sdo: 2,98 (Neutro)
&% ©| Considerando a guantidade e sua divulgagéo, as oportunidades de intercambio
oferecidas pelas parcerias institucionais sdo: 2,88 (Neutro)
Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas
° praticas do cotidiano académico, o desenvolvimento sustentavel é tratado de
‘qc‘)‘ forma: 3,31 (Neutro)
S Considerando a quantidade, qualidade e frequéncia, as ac¢des extracurriculares
'g relacionadas a educag¢éo ambiental na unidade séo: 2,88 (Neutro)
£ | Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a ado¢éo de praticas inovadoras na
GE’ pesquisa: 3,33 (Neutro)
2 | Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes & adog&o de praticas inovadoras na
D | extensao: 3,24 (Neutro)
Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocdo de praticas inovadoras
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nos negécios inovadores: 3,36 (Neutro)

Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes & ado¢édo de préaticas inovadoras
na/s atividades no ambiente de trabalho: 3,15 (Neutro)

A articulagéo das atividades de ensino com a extensdo e a pesquisa no Ifes é: 3,16
(Neutro)

Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no
cotidiano das atividades pedagdgicas, sdo: 3,11 (Neutro)

Considerando como objetivo a superacao das desigualdades e da excluséo social,
as acoes de extensdo na unidade sao: 3,26 (Neutro)

Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geragdo de emprego e renda;
elou (ii) a requalificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) 0
ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos
sociais em situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de extensdo
abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes
é: 3,20 (Neutro)

Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacdo curricular,
as atividades de extensdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sdo: 3,10
(Neutro)

O acompanhamento dos estdgios supervisionados, por meio de professores
orientadores é: 3,39 (Neutro)

Considerando forma e alcance, a divulgagdo das oportunidades de bolsas de
extensao é: 3,20 (Neutro)

O fomento do Ifes a formacgé&o e ao fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa
visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicacbes, poés-
graduacéo e inovagéo, €: 3,00 (Neutro)

O fomento e o apoio do Ifes a oferta de novos cursos de pds-graduacéo,
mestrados e doutorados, articulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade,
sao: 3,08 (Neutro)

Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o
apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é: 2,95 (Neutro)

Considerando o apoio para a producédo e a difusdo do conhecimento cientifico, as
politicas de pesquisa no ambito do Ifes sao: 3,33 (Neutro)

Considerando as oportunidades de mobilidade académica/intercambio, as agles
de internacionalizag&o no Ifes s&o: 3,00 (Neutro)

Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de intercambio
oferecidas pelas parcerias institucionais sdo: 2,64 (Neutro)

Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a
adequacdo as necessidades de atuacao profissional, as politicas de formacao
continuada e capacitacéo de servidores do Ifes séo: 3,23 (Neutro)

Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as politicas de
formacéo e capacitacdo de servidores do Ifes sédo: 3,35 (Neutro)

Considerando sua finalidade e adequacdo a legislacdo, os instrumentos de
avaliacdo para fins de progressao/promocao séo: 2,83 (Neutro)

Técnico

HP=V'

HI=Y

Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as acbes extracurriculares
relacionadas a educagéo ambiental na unidade s&o: 3,00 (Neutro)

Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocdo de praticas inovadoras
na/s atividades no ambiente de trabalho: 3,37 (Neutro)
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Considerando as oportunidades de mobilidade académica/intercambio, as acbes
de internacionalizacdo no Ifes séo: 3,31 (Neutro)

Considerando a (i) inclusédo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda;
elou (ii) a requalificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) 0
ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos
sociais em situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de extenséo
abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes
€: 3,24 (Neutro)

Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de intercambio
oferecidas pelas parcerias institucionais sdo: 2,92 (Neutro)

Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a
adequacdo as necessidades de atuacdo profissional, as politicas de formacéao
continuada e capacitacao de servidores do Ifes sdo: 3,14 (Neutro)

Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as politicas de
formacéo e capacitacdo de servidores do Ifes sdo: 2,71 (Neutro)

7. CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliagéo institucional realizada no ano de 2019 ndo apontou fragilidade para nenhum
dos indicadores utilizados na pesquisa. Entretanto, 31 deles foram classificados como
neutros apos a compilacdo das respostas. Diante da inexisténcia de fragilidades, a CSA
apresentard a gestdo os indicadores classificados como neutros para que providéncias
sejam tomadas visando torna-los potencialidades na préxima avaliagdo. A auséncia de
fragilidades indica que a gestdo estd comprometida na manutencdo da qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo no campus Venda Nova do Imigrante. Ressalta-se a importancia de

ampliar a divulgacéo e a participacdo dos estudantes no processo avaliativo no ano de 2020.

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 30



8. REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 10861 de 14 de abril de 2004. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/Iei/110.861.htm. Acesso em:05 mar.
2018.

BRASIL. Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, D.O.U. N° 19 em 28 de janeiro de
2010 e D.O.U N° 216 em 11 de novembro de 2010.

BRASIL. Decreto n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017, publicado no D.O.U. em 18 de
dezembro de 2017.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n°
29/2013 de 9 DE AGOSTO DE 2013.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n°
20/2018 de 13 de julho de 2018.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n°
50/2018 de 17 de dezembro de 2018.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Estatuto do Ifes - publicado no D.O.U. n° 19
em 28 de janeiro de 2010 e D.O.U. N° 216 em 11 de novembro de 2010.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
Nota Técnica n° 16/2017/CGACGIES/DAES.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Plano de Desenvolvimento Institucional do
Ifes. < https://www.lIfes.edu.br/ > Acesso em: 9 jan.2019.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. <http://portal.mec.gov.br/index.php> NOTA Técnica N° 14
/2014 —CGACGIES/DAES/INEP/MEC).

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. <http://www.mma.gov.br/educacao-ambiental/politica-
de-educacao-ambiental.html> Acesso em: 24. Jan. 2019.

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 31


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.ifes.edu.br/
http://portal.mec.gov.br/index.php
http://www.mma.gov.br/educacao-ambiental/politica-de-educacao-ambiental.html
http://www.mma.gov.br/educacao-ambiental/politica-de-educacao-ambiental.html

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Av. Elizabeth Minete Perim, N° 500 — Bairro Sdo Rafael — 29375-000
Venda Nova do Imigrante — ES — Tel.: (28) 3546-8603

Comissao Propria de Avaliagcao — CPA

Comissao Setorial de Avaliac&o Institucional — CSAI

RELATORIO DE A(;CNDESA, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)

Venda Nova do Imigrante — ES
2020

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA

32



RELATORIO DE ACC)E§, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA — RAPA

Diretoria Geral campus Venda Nova do Imigrante

Ao consultar os resultados dos diferentes segmentos, docente, técnico administrativo e
discente, observou—se que nenhuma fragilidade foi apontada nos 5 eixos propostos, sendo
assim os indicadores foram avaliados como sendo potencialidades ou neutros. Para a
elaboracdo do RAPA, ja que ndo houve fragilidade apontada, foi elaborado um conjunto de
providéncias para trabalhar os 32 pontos neutros constatados, de forma a torna-los
potencialidades no ano de 2020, conforme apresentado abaixo:

Segmento Discente
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

1 Item 29 — Considerando a forma e alcance, a divulgacao das oportunidades de bolsas
de extensao é: 3,31 (Neutro)

Providéncias previstas: Esta previsto o Edital de Programa de Extensdo do Campus Venda
Nova do Imigrante (2020) para alunos do ensino técnico integrado ao médio e graduacao
gue sera amplamente divulgado por meio das redes sociais oficiais do Campus, por meio do
site do Campus e evento de lancamento do Edital. Além disso, sera divulgado também o
Edital da Pr6—Reitoria de Extensao, por meio das redes sociais oficiais, site da Reitoria e
evento promovido pela DPPGE para divulgacdo deste edital.

EIXO 4 —POLITICAS DE GESTAO

2 ltem 1 — Considerando as oportunidades de mobilidade académica/intercambio, as
acoes de internacionalizagéo no Ifes séo: 2,98 (Neutro)

Providéncias previstas: Estimular as agbes de mobilidade académica/intercAmbio conforme
disponibilidade de recursos financeiros do Campus destinado para pesquisa, extensao e
pés—graduacao envolvendo instituicbes do exterior. Anualmente, com previsao de
continuidade no ano de 2020, tem sido realizada a acdo, hoje cadastrada como acdo
complementar ao ensino, denominada “Curso de Imersao Linguistica e Cultural’. Trata-se de
uma acao efetiva dentro da politica de internacionalizacao da rede IFES. Ocorrendo desde
2014 e com duragédo de 40 (quarenta) horas, os alunos realizam intercambio em Cérdoba —
Argentina, durante o periodo de recesso escolar com o objetivo de otimizar a aprendizagem
e assegurar ao aluno um diferencial em sua formagao.

Destaca-se também, dentro da temética de internacionalizagdo, que o0 campus possui
disciplinas de inglés e espanhol nos cursos técnicos e superiores; além do uso de artigos,
livros e demais documentos em inglés e espanhol como bibliografias e materiais de apoio ao
ensino, especialmente, nos cursos superiores, pratica que vem sendo estimulada pelos
docentes da é&rea.

3 Item 2 — Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de
intercambio oferecidas pelas parcerias institucionais séo: 2,88 (Neutro)

Providéncias previstas: A ocorréncia de parcerias institucionais é dinamica e esporadica, de
acordo com o interesse das demais instituicbes. Sera realizada ampla divulgagédo por meio
de eventos direcionados aos discentes quando forem disponibilizadas oportunidades.
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Segmento docente
EIXO 2 -DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4  Item 5 — Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas
praticas do cotidiano académico, o desenvolvimento sustentavel é tratado de forma: 3,31
(Neutro)

5 Item 6 - Considerando a quantidade, qualidade e frequéncia, as acobes
extracurriculares relacionados a educac¢ao ambiental na unidade séo: 2,88 (Neutro)

Providéncias previstas: Durante o ano de 2019 foram realizadas visitas técnicas com 0s
alunos dos Cursos Técnicos e Superiores a diferentes regiées do Estado do Espirito Santo
gue abrangeram o tema de Educacdo Ambiental, tais como as empresas de alimentos
Extrafuit, Agrosabor e Lekker. Visitas técnicas as Agroindustrias ou a grandes empresas
processadoras de alimentos permitem que os alunos vivenciem o cotidiano de tratamento de
residuos e, de uma forma geral, a responsabilidade socioambiental das mesmas.
Destaca-se também a visita realizada ao Instituto Terra (Aimorés-MG) pelos alunos do curso
de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, organiza¢cdo ambiental dedicada ao desenvolvimento
sustentavel do Vale do Rio Doce.

Novas acgles relacionadas a visitacdo de locais modelos em Educacdo Ambiental vém
sendo planejadas para o ano de 2020, especialmente dentro do planejamento de visitas
técnicas, ja iniciado. Salienta-se que a temética Educagdo Ambiental também esta presente
na matriz curricular dos cursos do campus, especialmente em disciplinas que compde a
matriz curricular dos cursos de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e Administragao.

EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

6 Item 4 — Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocdo de praticas
inovadoras na pesquisa: 3,33 (Neutro)

Providéncias previstas: Para 2020 estd previsto | Workshop Desafio da Inovacdo em
parceria com o0 Senac e Sebrae. Esta previsto ainda, a continuidade das pesquisas na area
de Cafés especiais que gera atividades de internacionalizacéo devido as parcerias que sao
realizadas junto as instituicdes estrangeiras.

7 Item 5 — Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocdo de préticas
inovadoras na extenséao: 3,24 (Neutro)

Providéncias previstas: Consta no planejamento para 2020 a oferta do Curso de
Competéncias Empreendedoras, que tem por objetivo captar propostas inovadoras para
desenvolvimento no futuro processo de incubacdo, que é uma relevante iniciativa de
extensdo para o campus.

8 Item 6 — Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes & adogdo de préticas
inovadoras nos negdcios inovadores: 3,36 (Neutro)

Providéncias previstas: A proposta € intensificar a realizacdo de acbes que promovam
contato direto com as empresas, oferecendo oportunidade de desenvolvimento de novos
negécios, bem como, buscando o aperfeicoamento das praticas desenvolvidas. No quesito
“praticas inovadoras nos negécios inovadores”, destaca-se as a¢cfes que sao realizadas nos
cursos Teécnicos em Administracdo e Agroinddstria € nos cursos superiores em
Administracdo e Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Tem sido crescente a unido da teoria
com a prética, permitindo que o discente e docente apliquem o vivenciado em sala de aula
em empresas da regido. Destacam-se as disciplinas da area de gestdo e
empreendedorismo. Essas acdes sdo elencadas nos Planos de Ensino das disciplinas, com
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destaque aquelas denominadas como “praticas de ensino diferenciadas”.

No processo de reconhecimento dos cursos superiores pelo MEC, praticas exitosas ou
inovadoras sao itens fundamentais na atribuicdo do conceito final do curso e vém sendo
estimuladas pelas Coordenag¢fes de Curso e Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica.

9 Item 7 — Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocdo de préticas
inovadoras na/s atividades no ambiente de trabalho: 3,15 (Neutro)

Providéncias previstas: Para o ano de 2020 séo esperadas mudancas significativas na
gestdo publica federal, como por exemplo a mesclagem de unidades de gestdo, o
teletrabalho e a readequacédo da jornada de trabalho. Essas mudancas, por si sO, se
configuram como um desafio para a maneira que as atividades no ambiente de trabalho sdo
desempenhadas. Para acompanhar essas mudancas a iniciativa inovativa no ambiente de
trabalho passara a ser uma exigéncia constante para promover as adaptacdes necessarias
nos processos de trabalho. O estimulo para adog¢do de praticas inovadoras ocorrera
principalmente por meio de reunides de trabalho, nas quais os servidores serdo motivados a
apresentarem solucdes para atender aos novos padrdes de processos de trabalho.

Na area de ensino, por sua vez, a adocdo de praticas inovadoras vao ao encontro das
estratégias pedagogicas utilizadas e vém sendo estimuladas pelas Coordenacdes de Curso
e Coordenadoria de Gestdo Pedagogica. Destaca-se a realizagdo de cursos, palestras e
oficinas, agdes que terdo continuidade em 2020: Formacdo Psicossocial, Boas-vindas de
servidores com tematica pedagdgica e de desenvolvimento profissional, primando a
inovagdo do ambiente de trabalho.

10 Item 16 — A articulacdo das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa no Ifes
é: 3,16 (Neutro)

Providéncias previstas: Esta prevista a continuidade do trabalho de articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensao que ocorre no Campus por meio das acdes que sdo desenvolvidas.
Neste ponto, destaca-se 0s Projetos Pedagdgicos dos cursos superiores, que unem no
curriculo dos mesmos: ensino, pesquisa e extensdo. Essa triade passa a atuar de forma
cada vez mais articulada, especialmente através da implantacdo do Plano Nacional de
Educacdo — PNE, para o decénio 2011-2020, que assegura, no minimo, 10% do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria. Desta forma, em conjuntos com a Pro-Reitoria de Extensdo e Pré-Reitoria de
Ensino do Ifes, est4 sendo consolidada uma politica de insercdo de atividades de extensdo
na matriz curricular dos cursos superiores do campus.

A pesquisa, por sua vez, consta nas atividades complementares dos cursos de graduacao
do campus, ocorrendo de forma a unir, na pratica, a teoria que é vista em sala de aula.
Destaca-se também que a complementacdo do ensino com a pesquisa e extensédo tém sido
estimulada de forma crescente também para os alunos dos cursos técnicos do campus.
Politicas internas e externas de concessao de bolsas estdo sendo planejadas para o ano de
2020.

11 Item 17 — Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento
coletivo, no cotidiano das atividades pedagogicas, sao: 3,11 (Neutro)

Providéncias previstas: Para o inicio do ano letivo de 2020 foi realizada uma acéo de boas-
vindas aos servidores envolvendo as tematicas: Uso da voz e técnicas de cuidado
(palestra), e Avaliacdo do processo de ensino aprendizagem (mini-curso). Esse momento
permitiu uma reflex@o coletiva a respeito do processo de ensino-aprendizagem, bem como
do processo avaliativo.

Para 0 més de fevereiro de 2020 esta previsto um momento com o0s docentes para
planejamentos e informes a respeito do novo Regulamento da Organizagdo Didatica (ROD)
dos Cursos Técnicos do Ifes, publicado em 2020. Para esta acao, destaca-se a elaboracéo
do novo modelo de Plano de Ensino e as teméticas da interdisciplinaridade, metodologias
avaliativas e de ensino aprendizagem, bem como recuperacao paralela.
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No calendario académico de 2020 foram separadas duas datas para planejamento, analise
de PPC e formacao de servidores. A data inicial (3/2) foi utilizada para acao de boas-vindas,
citada acima, e a posterior (27/7) sera planejada ao decorrer do primeiro semestre, com
base nas demandas relacionadas ao planejamento docente, especialmente em relacdo as
novas normas institucionais vigentes.

Destaca-se a realizacao de cursos, palestras e oficinas, acdes que terdo continuidade em
2020: Formacgédo Psicossocial, Boas-vindas de servidores com teméatica pedagdgica e de
desenvolvimento profissional, primando o estimulo as atividades coletivas de reflexdo e de
planejamento.

12 Item 18 — Considerando como objetivo a superagéo das desigualdades e da exclusdo
social, as acfes de extensdo na unidade séo: 3,26 (Neutro)

Providéncias previstas: Pretende-se consolidar as a¢gdes de cunho social, firmando parcerias
com as Secretarias Municipais de Ac¢ao Social e Educacédo e Cultura do municipio de Venda
Nova do Imigrante e outros érgédos de municipios vizinhos.

13 Item 24 — Considerando a (i) incluséo social e cidada aliada a geracdo de emprego e
renda; e/ou (ii) a requalificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o
ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em
situagao de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de extensdo abertos a comunidade ou
demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes é: 3,20 (Neutro)

Providéncias previstas: Ampliar o nimero de vagas e diversificar as areas de formacédo dos
cursos de extensdo e de formagdo continuada, a fim de auxiliar a insercdo de jovens e
adultos no mercado de trabalho.

14 Item 25 — Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizacao
curricular, as atividades de extensdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sao: 3,10
(Neutro)

Providéncias previstas: Implementar programas que permitam colocar em pratica as
previsdes curriculares presentes nos projetos dos cursos. Conscientizar e estimular os
docentes sobre a importancia promoc¢ao conjunta da formacgéo dos individuos.

15 Item 26 — O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores
orientadores é: 3,39 (Neutro)

Providéncias previstas: Estimular a atuacdo docente nas atividades de estagio
supervisionado com apoio da Coordenadoria de RelagBes Institucionais e Extenséo
Comunitéaria. O estagio supervisionado esta previsto no PPC dos cursos de graduacgédo, que
estabelece as diretrizes de como deve ser desenvolvido de acordo com as peculiaridades de
cada um dos cursos. Vale ressaltar que os cursos de graduagéo sao recentes e 0s estagios
supervisionados, consequentemente, tendem a se aperfeigcoar. Para 2020, pretende-se
também fazer uma melhor distribuicdo de alunos por orientadores e potencializar a
organizacao das atividades de estagio supervisionado.

16 Item 29 — Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de bolsas
de extensao é: 3,20 (Neutro)

Providéncias previstas: Esta prevista a oferta de bolsas de extensdo por meio do
langcamento do Edital de Programa de Extenséo do Campus Venda Nova do Imigrante (2020)
para alunos do ensino técnico integrado ao médio e graduagdo que sera amplamente
divulgado por meio das redes sociais oficiais do Campus, por meio do site do Campus e
evento de lancamento do Edital. Além disso, existe previsdo do lancamento do Edital da
Pro—Reitoria de Extensdo, que é divulgado anualmente por meio das redes sociais oficiais,
site da Reitoria e evento promovido pela DPPGE para divulgacao deste edital.
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17 Item 31 — O fomento do Ifes a formacédo e ao fortalecimento de grupos e nucleos de
pesquisa visando a estabelecer 0s elos entre pesquisadores, alunos, publicacbes, pos—
graduacéo e inovagao, €: 3,00 (Neutro)

Providéncias previstas: Esta em fase de planejamento a implantacdo de um site para
divulgacdo dos trabalhos que sé&o realizados pelos pesquisadores e alunos. Além de um
edital de auxilio a participacdo de eventos para alunos e outro edital para revisdo de artigo
para publicacéo.

18 Item 32 — O fomento e o apoio do Ifes a oferta de novos cursos de pdés—graduacao,
mestrados e doutorados, articulados com os eixos tecnolégicos de cada unidade, sao: 3,08
(Neutro)

Providéncias previstas: Continuar ofertando os cursos de pos—graduacgédo lato sensu na area
de educacéo e auxiliar a elaboracdo de novas propostas de cursos na area de gestdo e
cafés especiais. Além de um mestrado profissional em rede na area de cafeicultura.

19 Item 34 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das
atividades, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é: 2,95 (Neutro)

Providéncias previstas: Continuar apoiando a concessao de Carga Horaria para pesquisa e
extensdo conforme previsto em resolugéo especifica.

20 Item 36 —Considerando o apoio para a producdo e a difusdo do conhecimento
cientifico, as politicas de pesquisa no ambito do Ifes sdo: 3,33 (Neutro)

Providéncias previstas: Ampliar a realizacao de eventos de cunho cientifico: cursos, oficinas,
rodas de conversas e palestras.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

21 Item 1 — Considerando as oportunidades de mobilidade académical/intercambio, as
acOes de internacionalizagéo no Ifes séo: 3,00 (Neutro)

Providéncias previstas: Estimular as agdes de mobilidade académica/intercambio conforme
disponibilidade de recursos financeiros do Campus destinado para pesquisa, extensao e
pés—graduacao envolvendo instituicdes do exterior.

22 Item 2 - Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de
intercambio oferecidas pelas parcerias institucionais séo: 2,64 (Neutro)

Providéncias previstas: Intensificar a transmissdo das informa¢des que sdo recebidas por e—
mail sobre intercambio aos servidores, a fim de oportuniza—los a participar de intercambios
oferecidos pelas parcerias institucionais. Promover eventos especificos para destacar as
oportunidades de intercambio que poderdo ser custeadas pelo Campus, quando houver
disponibilidade de recursos financeiros.

23 Item 4 — Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a
adequacdo as necessidades de atuacao profissional, as politicas de formacéo continuada e
capacitacao de servidores do Ifes sdo: 3,23 (Neutro)

Providéncias previstas: Em 17/12/2018, a Resolu¢cdo do Conselho Superior n° 46/2018,
aprovou a Politica de Capacitacdo dos Servidores do Ifes. Em 28/08/2019 o Governo
Federal, através do Decerto n° 9.991/2019 regulamentou a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal.

O campus, respeitando suas condi¢gbes orgamentarias, procura proporcionar cursos de
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capacitacdo para os servidores, contudo, devido ao contingenciamento do Governo Federal,
as liberacbes para capacitacdo em 2019 foram suspensas até a regularizacdo orcamentaria.
Com recursos orcamentarios provenientes diretamente do orcamento do Governo, ou seja,
gue ndo dependem do orcamento de custeio do campus, foram concedidas aos docentes:

» 02 Licencgas para Capacitacao;

* 01 autoriza¢Bes de horario especial de estudante;

» 02 autorizagbes de afastamento parcial,

» 03 afastamentos integrais para qualificagdo profissional Stricto Sensu;

* 04 afastamentos para poés—doutorado.
Para 2020 pretende-se continuard a ampliar a oferta de capacitacdo aos servidores
conforme critérios estabelecidos através do Decreto n° 9.991/2019 e Resolucdo do
Conselho Superior n°® 46/2018.

24 Item 5 — Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as
politicas de formacéo e capacitacdo de servidores do Ifes sao: 3,35 (Neutro)

Providéncias previstas: Intensificar a divulgacdo dos cursos oferecidos pelo Centro de
Referéncia em Formacgédo e em Educacao a Distancia do Ifes, que estdo disponiveis também
para os servidores do campus. Fortalecer a realizagédo e a participacdo dos servidores nos
cursos basicos de Inglés e Espanhol, que ja vém sendo ofertados para todos os servidores
do campus que possuem interesse. Além disso, espera-se que a seja concluida a
elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo, que formalizard novas possibilidades de
capacitacdo para os servidores.

25 Item 6 — Considerando sua finalidade e adequacédo a legislacédo, os instrumentos de
avaliacdo para fins de progressao/promocao sédo: 2,83 (Neutro)

Providéncias previstas: s instrumentos de avaliacdo para progressdo/promocao dos
servidores Docentes sdo padronizados pelo IFES, baseados atualmente na Lei n°
12.772/2012 e Resolugédo do Conselho Superior n® 21/2018, ou seja, todos eles adequados
as legislacdes vigentes. Por serem instrumentos de nivel institucional, o campus, em
momentos oportunos, provocara discussfes no sentido de se ganhar celeridade nos
processos de avaliagéo.

Segmento Técnico Administrativo
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

26 Item 6 — Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as a¢des extracurriculares
relacionados a educacédo ambiental na unidade séo: 3,00 (Neutro)

Providéncias previstas: Institucionalizacdo do Nucleo Ambiental pela Diretoria de Pesquisa,
Pé6s—Graduacgdo e Extensdo, em conformidade com os docentes que atuam nesta area, o
que favorecera o aprimoramento da oferta de agBes extracurriculares. Durante o ano de
2019, foram realizadas visitas técnicas com os alunos dos Cursos Técnicos e Superiores a
diferentes regibes do Estado do Espirito Santo que abrangeram o tema de Educacgéo
Ambiental, tais como as empresas de alimentos: Extrafuit, Agrosabor e Lekker. Visitas
técnicas as Agroinddstrias ou a grandes empresas processadoras de alimentos, permite que
os alunos vivenciem o cotidiano de tratamento de residuos e, de uma forma geral, a
responsabilidade socioambiental das mesmas.

Destaca-se também a visita realizada ao Instituto Terra (Aimorés-MG) pelos alunos do curso
de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, organizacdo ambiental dedicada ao desenvolvimento
sustentavel do Vale do Rio Doce.

Novas acles relacionadas a visitacdo de locais modelos em Educacdo Ambiental vém
sendo planejadas para o ano de 2020, especialmente dentro do planejamento de visitas
técnicas, ja iniciado. Salienta-se que a temética Educacdo Ambiental também esta presente
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na matriz curricular dos cursos do campus, especialmente em disciplinas que compde a
matriz curricular dos cursos de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e Administracao.

EIXO 3 —POLITICAS ACADEMICAS

27 Item 7 — Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocdo de préticas
inovadoras na/s atividades no ambiente de trabalho: 3,37 (Neutro)

Providéncias previstas: Para o ano de 2020 sdo esperadas mudancas significativas na
gestdo publica federal, como por exemplo a mesclagem de unidades de gestdo, o
teletrabalho e a readequacédo da jornada de trabalho. Essas mudancas, por si sO, se
configuram como um desafio para a maneira que as atividades no ambiente de trabalho sédo
desempenhadas. Para acompanhar essas mudancas a iniciativa inovativa no ambiente de
trabalho passara a ser uma exigéncia constante para promover as adaptacdes necessarias
nos processos de trabalho. O estimulo para adogdo de préaticas inovadoras ocorrera
principalmente por meio de reunides de trabalho, nas quais os servidores serdo motivados a
apresentarem solucdes para atender aos novos padrdes de processos de trabalho.

Na area de ensino, por sua vez, a adocao de praticas inovadoras vai ao encontro das
estratégias pedagogicas utilizadas e vém sendo estimuladas pelas Coordenacgdes de Curso
e Coordenadoria de Gestdo Pedagogica. Destaca-se a realizagdo de cursos, palestras e
oficinas, agdes que terdo continuidade em 2020: Formacdo Psicossocial, Boas-vindas de
servidores com tematica pedagdgica e de desenvolvimento profissional, primando a
inovagdo do ambiente de trabalho.

EIXO 4 —POLITICAS DE GESTAO

28 Item 1 — Considerando as oportunidades de mobilidade académical/intercambio, as
acoes de internacionalizagéo no Ifes séo: 3,31 (Neutro)

Providéncias previstas: Estimular as agdes de mobilidade académica/intercambio conforme
disponibilidade de recursos financeiros do Campus destinado para pesquisa, extensdo e
pés—graduacao envolvendo instituicdes do exterior.

EIXO 3 —POLITICAS ACADEMICAS

29 Item 24 — Considerando a (i) incluséo social e cidada aliada a geracdo de emprego e
renda; e/ou (ii) a requalificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o
ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de extensdo abertos a comunidade ou
demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes é: 3,24 (Neutro)

Providéncias previstas: Ampliar o nimero de vagas e diversificar as areas de formacédo dos
cursos de extensdo e de formacdo continuada, a fim de auxiliar a insercdo de jovens e
adultos no mercado de trabalho.

EIXO 4 —POLITICAS DE GESTAO

30 Item 2 — Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de
intercambio oferecidas pelas parcerias institucionais séo: 2,92 (Neutro)

Providéncias previstas: Intensificar a transmisséo das informacdes que sao recebidas por e—
mail sobre intercambio aos servidores, a fim de oportuniza—los a participar de intercambio
oferecidos pelas parcerias institucionais. Promover eventos especificos para destacar as
oportunidades de intercambio que poderdo ser custeadas pelo Campus, quando houver
disponibilidade de recursos financeiros.
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31 Item 4 — Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a
adequacdo as necessidades de atuacdo profissional, as politicas de formacao continuada e
capacitacao de servidores do Ifes séo: 3,14 (Neutro)

Providéncias previstas: Em 17/12/2018, a Resolucdo do Conselho Superior n°® 46/2018,
aprovou a Politica de Capacitacdo dos Servidores do Ifes. Em 28/08/2019 o Governo
Federal, através do Decerto n° 9.991/2019 regulamentou a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal.
O campus, respeitando suas condicbes or¢camentarias, procura proporcionar cursos de
capacitacdo para os servidores, contudo, devido ao contingenciamento do Governo Federal,
as liberagbes para capacitacdo em 2019 foram suspensas até a regulariza¢do orcamentaria.
Com recursos orcamentarios provenientes diretamente do orcamento do Governo, ou seja,
gue ndo dependem do orcamento de custeio do campus, foram concedidas aos Téchicos
Administrativos em Educacéo (TAES):

» 02 Licencgas para Capacitacao;

* 01 autorizacao de horario especial de estudante.
Nao foram solicitadas por TAEs, afastamentos para qualificacdo profissional Stricto Sensu
ou afastamentos para pds—doutorado.
O campus procurard ampliar a oferta de capacitacao dopara os servidores conforme critérios
estabelecidos através do Decreto n° 9.991/2019 e Resolugcdo do Conselho Superior n°
46/2018.

32 Item 5 — Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as
politicas de formacéo e capacitacdo de servidores do Ifes sdo: 2,71 (Neutro)

Providéncias previstas: Intensificar a divulgacdo dos cursos oferecidos pelo Centro de
Referéncia em Formag&o e em Educacao a Distancia do Ifes, que estéo disponiveis também
para os servidores do campus. Fortalecer a realizacéo e a participacédo dos servidores nos
cursos basicos de Inglés e Espanhol, que ja vém sendo ofertados para todos os servidores
do campus que possuem interesse. Além disso, espera-se que a seja concluida a
elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo, que formalizard novas possibilidades de
capacitacdo para os servidores.
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